L’anno 2016, il giorno 26 del mese di gennaio, alle ore 2016 presso la Sala Riunioni
della Questura di Taranto, sono presenti le sottonotate persone per discutere
I’argomento riportato nell’ordine del giorno della convocazione del 13 gennaio u.s.:
art 18 A.N.Q. c.d. Reperibilita Pattizia.
Per I’ Amministrazione sono presenti.:

- Il Vicario del Questore Dr. Angelo TEDESCHI,

- II Dr. Pietro D’IGNAZIO
Per le OO.SS.:

- SIULP: Antonio DI GREGORIO Leonellp Semeraro;
- SAP: Arnaldo DI MICHELE, /\/{)J
- SIAP: Maria NIGRO, Michele URBE 1/_)

- SILP per CGIL: Filomena DEL PRETE,

- UGL Polizia di Stato: Andrea BALSAMO;

- COISP: Nicola FRANCO, Roberto COLOSI;

- Fed.UIL POLIZIA: Paolo LORENZO;

- CONSAP ADP-ANIP-ITALIA SICURA: Michele SCOGNAMIGLIO;
I1 Sig. Vicario ringrazia i partecipanti alla riunione e propone di riconfermare i criteri
originariamente  concordati nella riunione del 8 febbraio 2011 e poi
successivamente riconfermati in altre riunioni. A tale riguardo, il Vicario da lettura
dell’art. 10 comma 1 dell’accordo decentrato sottoscritto in data 18 maggio .2010 il%
quale ha regolamentato per la prima volta I’istituto in questione:
”Articolo 10 (Fondo per I’efficienza dei servizi istituzionali. Modalita di
destinazione, utilizzazione e attribuzione delle risorse) X
Per quanto concerne la gestione e I’applicazione di quanto previsto dal comma 5
lettera a) dell’articolo 24 del D.P.R. 164/2002, le parti convengono quanto di seguito:

1. Al fine di garantire I’immediato e puntuale intervento, nei casi in cui particolari
circostanza lo rendono necessario, viene fatto obbligo al personale in servizio alla
Squadra Mobile, alla Polizia Scientifica, alla D.I.G.O.S. all’Ufficio Immigrazione
ed ai Commissariati distaccati, di mantenere la reperibilita secondo i criteri di
seguito specificati:

a) L’aliquota di impiego per la reperibilita, salvo successive disposizioni, in
base alla circolare ministeriale n. 555/39/RS/01/113/2082 del 6 giugno 2000,
per la Questura di Taranto ¢ determinata in 9 unita giornaliere;

b) Ciascun dipendente dei predetti Uffici non pud essere collocato in
reperibilitd per piu di 5 turni al mese da espletarsi in modo non consecutivo;

c) La durata del servizio di reperibilita, con detrazione del turno di lavoro
giornaliero, decorre dalle ore 00.00 alle 24.00 dello stesso giorno;

d) I turni di reperibilita devono risultare nella programmazione settimanale e
nell’ordine di servizio;

e) La reperibilita non puo essere dlsposta nella giornata che precedg o segue il

congedo ordinario ovvero il riposo settimanale, sal\?

scritta del dipendente;




f) Non possono essere collocati in reperibilita 1 dipendenti che si avvalgono
degli istituti previsti dall’art. 17 del D.P.R. 164/2002 (tutela delle lavoratrici
madri) ed il personale che si avvale della facolta di cui all’art. 12
del’AN.Q. (impiego di personale che abbia compiuto i 50 anni di eta
ovvero abbia un’anzianita di servizio di almeno 30 anni);

g) La reperibilita non puo essere disposta per i servizi interni ed esterni
organizzati stabilmente in turni continuativi;

h) La reperibilita & assicurata giornalmente a rotazione da tutto il personale in
forza ai suddetti uffici nelle aliquote di seguito elencate:

e Squadra Mobile: 2 unita;

D.I.G.O.S.: 2 unita;

Ufficio Immigrazione: 1 unita;

| Polizia Scientifica: 1 unita;

L Comm.to Martina Franca: 1 unita tra il personale con qualifica di

Ufficiale di Polizia Giudiziaria;

Comm.to Manduria: 1 unita tra il personale con qualifica di Ufficiale di

Polizia Giudiziaria;

e Comm.to Grottaglie: 1 unita tra il personale con qualifica di Ufficiale di
Polizia Giudiziaria.

Quindi, il Vicario da lettura del prospetto di reperibilita pattizia concordato nella
riunione dell’8 febbraio 2011 e che rappresenta in sintesi il contenuto della proposta
che forma oggetto della presente riunione. Si da atto che il prospetto forma parte
integrante del presente verbale:

REPERIBILITA’ ANNO 2016 TOT. GG. 3114

2 unita Squadra Mobile  (2x365 gg) =730 gg.
1 unita Polizia Scientifica (1x365gg.+30 per situazioni emergenziali) =395 gg.
1 unita Uff. Immigrazione ( 1x365gg.+ 60 gg. solo festivi ) =425 gg.
2 unita D.I.G.O.S. (2X365 gg.) =730gg
1 Funzionario di turno ( 1x365gg.+34 per situazioni emergenziali ) =399 gg.
1 unitd Comm. M. F. ( 1x120 gg. pref/fest. + 25 per situazioni emergenziali) = 145 gg.

1 unita Comm. Grottaglie ( 1x120 gg. pref/fest. + 25 per situazioni emergenziali) = 145 gg.

SIULP: Antonio DI GREGORIO nulla da eccepire e conferma per il semestre in
riferimento;

SAP: Arnaldo DI MICHELE nota un aumento del ricorso alle reperibilita su chiamata
e rijppova la richiest

Ministero affinché 1ntegp1 le quote attualm}zﬁte disponibjili

1 unita Comm. Manduria ( 1x120 gg. pref/fest. + 25 per situazioni emergenziali) = 145 gg. %

L



A tale riguardo il Signor Vicario fa notare che una richiesta in tal senso ¢ stata gia
inoltrata al Superiore Dicastero in data 19 ottobre 2015. La situazione viene
attentamente seguita in vista delle assegnazione delle risorse per 1’anno in corso.
SIAP: Maria NIGRO per quanto riguarda la reperibilita su chiamata la numerica
semestrale € molto inferiore rispetto al reale ricorso della reperibilita su chiamata
poiché anche altri uffici al di fuori della reperibilita pattizia ne fanno uso. Quindi si
chiede un sollecito alla nota del 19 otto u.s. affiché vengano aumentate per la Questura
di Taranto per una maggiore distribuzione agli uffici interessati. Quindi il SIAP si
riserva, nella prossima convocazione dell’art. 18 di rivedere la numerica e i criteri di
assegnazione, data la sofferenza dei commissariati. Per il momento non ha nulla da
eccepire e conferma la ripartizione della reperibilita per il semestre in riferimento.
SILP per CGIL: LIMA anche il SILP nota un aumentato ricorso alle reperibilita su
chiamata, soprattutto nota le reperibilita svolte presso i commissariati, pertanto pur
consapevole dei limiti numerici di reperibilita e prendendo atto della richiesta avanzata
al Ministero chiedo che, allorquando ci sia un concreto aumento da parte del predetto
Ministero vengano assegnate piu risorse ai commissariati, prevedendo la reperibilita ad
un intero equipaggio non anche ad un solo operatore nei prefestivi. non ha nulla da
eccepire e conferma la ripartizione della reperibilita per il semestre in riferimento
UGL Polizia di Stato: Andrea BALSAMO si associa all’intervento del SILP chiedendo
un implemento non solo ai commissariati bensi a tutti gli uffici. non ha nulla da
eccepire e conferma la ripartizione della reperibilita per il semestre in riferimento
COISP: Nicola FRANCO non ha nulla da eccepire e conferma la ripartizione della
reperibilita per il semestre in riferimento
Fed.UIL POLIZIA: LORENZO non ha nulla da eccepire e conferma la ripartizione
della reperibilita per il semestre in riferimento e qualora ci fosse un aumento di risorse
se ne chiede la ridistribuzione tra tutti gli uffici.
CONSAP ADP-ANIP-ITALIA SICURA: Michele SCOGNAMIGLIO non ha nulla da
eccepire e conferma la ripartizione della reperibilita per il semestre in riferimento.

Il Presidente ringrazia i partecipanti e comunica che il suddetto accordo ha durata

semestrale e che al termine del semestre verra indetta nuova riunione sullo specifico

argomento.
La seduta ¢ tolta alle ore 13.00




