POLIZIA DI STATO

XV REPARTO MOBILE TARANTO

Corso Italia, 158 - telefono 0997346111 — fax 0997346262
pec: 15repmob.ta@pecps.poliziadistato. it

OGGETTO: Verbale concernente la verifica svoltasi in data 4 febbraio 2016 presso il XV
Reparto Mobile della Polizia di Stato ai sensi dell'art.5 del vigente Accordo
Nazionale Quadro, valido per il secondo semestre dell’anno 2015,.------ 1/

L'anno 2016, addi 4del mese di febbraio alle ore 09.15 circa, nella Sala Riunioni del XV
Reparto Mobile di Taranto sono presenti i Vice Questori Aggiunti della Polizia di Stato Dr.
Antonio FATIGUSO e Dr. Giuseppe CARAMIA rispettivamente Dirigente e Capo Ufficio
Amministrazione dell'Ufficio in intestazione, I'lspettore Capo della Polizia di Stato Di
Michele Alessandro, in qualita di reperibile del giorno 31 dicembre u.s., atteso le note
problematiche connesse a quella giornata, ed i rappresentanti delle OO.SS. di seguito
dettagliatamente riportati, al fine di procedere alla “Verifica” sull'attuazione degli accordi
decentrati relativi al secondo semestre 2015, giusta convocazione n. 280 del 14 gennaio
2016 cui la circolare dellUfficio Relazioni Sindacali del Dipartimento della P.S. prot.
2805/2014 classifica 557/RS/01/41 del 29.8.2014.--————-//

Le funzioni di segretario sono assolte dall’Assistente Capo della Polizia di Stato
ANDRIANI Ottavio.------ —=-//

Per le organizzazioni sindacali di categoria sono presenti: Il
Siulp: MONTILLO ANtORiQ --emmmmemmmv ///ZC\
_ BRUNO Marco ---------- Il
Sap: SASSO Gaetano ----——-------- I @
CASTRI Pietro --—-——---—- 1/ 0
Siap: MAGGIO Roberto ------- I/ ¢ '
VINCENT! Antonio @yzf,& ‘
PALMIERI Pasquale -—---/-) I

Silp Cgil: TAVELLA Fabio ----- Wj

Ugl Polizia di Stato: CAZZETTA Gius

Federazione Coisp FRANCO Nicola --- -----_;_gn\

Federazione Uil Polizia: GAUDIO Vincenzo

Consap Nuova Federazione: SCOGNAMIGLIO Michele -
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Preso atto della presenza dei rappresentanti delle 00.SS., ricorrendo le condizioni di
validita, si aprono i lavori registrando gli interventi dei partecipanti la riunione secondo
I'ordine riportato di seguito:--------- // '

La Parte Pubblica: nel dare il benvenuto ai signori rappresentati sindacali apre alle
rimostranze che gli intervenuti vorranno riportare nel corso della mattinata rispondendo
alle stesse, secondo un copione gia consolidato nel corso dell'ultimo anno, nel corso della
riunione o, eventualmente, rimandando ad una successiva nota scritta, ---------—- //

ARTICOLO 5 ANN.Q. — ALLEGATO 1

Siulp: questa O.8. ritiene di dover procedere analizzando ogni singolo punto cosi come da
nota nr. 486 del 21 gennaio 2016: Fondo per I'efficienza dei servizi istituzionali. I Siulp per
I'articolo 5 allegato 1 questa O.S. non ha nulla da eccepire. ------m-mmm- I

Sap: in merito a questo argomento, il Sap in considerazione soprattutto del mansionario
riguardante i compiti € confrontandolo con i numeri e con i dati del semestre trascorso non
puo non notare nella maggior parte dei mesi trascorsi, pur avendo esaurito quasi del tutto
le reperibilita previste un numero congruo di reperibilita emergenti. Pertanto poiché nato
soprattutto in questo ultimo periodo un dibattito circa i compiti che il reperibile deve
prevalentemente svolgere chiede allAmministrazione di conoscere nei vari mesi questo
personale impiegato in reperibilita emergente, che tipo di mansioni & stato chiamato a
svolgere chiedendo cosi di dimostrare che il pil delle volte questa figura & servita quasi
esclusivamente alla gestione del personale extra turnazione di servizio.----//

Siap: ritiene che la presenza dell'lspettore Di Michele sia alqguanto anomala. Doff.
Fatiguso siamo qui alla seconda verifica semestrale sotto la sua gestione e con rammaric
ci siamo resi conto che questa non potra mai essere condivisa dalla nostra O.S. Anzi di
siamo resi conto che per riportare la dovuta serenita in questo XV Reparto Mobile, bisogna
ripartire dal’A B C per quanto concerne l'attuazione degli accordi decentrati delle norme
basilare delle norme A.N. Q e dei vari regolamenti che disciplinano la Polizia di Stato e
questo il XV Reparto Mobile. Quanto appena detto, ha un solo ed unico fine che & quello
di dare serenitd e certezza al personale qui assegnato. Infatti un livello cosi alto di
malessere e malumore non era mai stato registrato sino ad oggi. Qualora invece
intendesse continuare a gestire il XV Reparto Mobile, come sta facendo attualmente in j
barba a qualsiasi normativa vigente arrivando ad affermare pit volte che si fa solo e/\"
solamente quello che lei dice, tanto da mettere addirittura in conto, che una eventuale
denuncia al Pretore del lavoro, il Siap potra solo e solamente contrastare questo tipo di
gestione. -—---- 11 |

Parte Pubblica: avendo richiesto al segretario Siap di far un piccolo intervento, la
Direzione sulla base di quanto gia dall'inizio evidenziato, dal contestuale relatore, ritiene »}
non pit necessario la presenza dell'lspettore Capo Alessandro Di Michele, il quale, come .
enunciato all'apertura dei lavori, avrebbe unicamente svolto compiti di consulenza ¢
numerica e di dati eventualmente richiesi dalle 00.SS. , ritenendo pit praticabile, per “(,’jv
ragioni di esaustivita, la scelta di rispondere per iscritto alle eccezioni proposte, alla luce ;
della vastita delle eccezioni proposte. Si da atto che [?Ispettore Capo Di Michele lascia
I'assise.-—--/

Siap: Il siap continua la dichiarazione: premesso che la odierna verifica sull'attuazion
degli accordi decentrati, presume e ribadisco presume che I'A.n.q venga rigpettato, noi del
Siap ci sentiamo di denunciare le seguenti violazione, violazioni che fquotidianamente
minano la serenita del personale del XV Reparto Mobile tutto, e piti pregisamente in tutti i




settori di questa Caserma. Per le motivazioni di cui sopra la invitamo a mettere in attoi
dovuti correttivi sulle criticita che di seguito solleveremo ripristinando e rispettando gli
accordi sottoscritti. Punto primo ordine di servizio disciplinato dall’art. 42 782 85 il quale
cita testualmente: I'ordine di servizio costituisce il documento che registra la situazione
organica dell'ufficio, reparto o istituto e ne programma le normali attivita di servizio. Viene
redatto giornalmente sulla base delle istruzioni ministeriali di cui allart. 35 ed & esposto
allalbo dell'ufficio, del reparto entro le ore 13 e comungue almeno 12 ore prima dello
svolgimento delle attivitd previste. Eventuali e successive variazioni vanno comunicate
tempestivamente comunicate da parte dell’Ufficio al personale interessato. L'ordine di
servizio contiene: Cognome e Nome, Qualifica del personale, tipo del servizio con
indicazione dell’orario di inizio e e termine , tipo di vestiario ed eventuale equipaggiamento
e vestiario. Pud contenere, indicazioni varie ed eventuali a carattere individuale o
generale. Infine dice che tutto il personale ha I'obbligo di prendere visione dell'ordine
servizio. Detto cio invitiamo la parte pubblica a a prendere provvedimenti in merito al fine
di far rispettare quanto appena citato. La richiesta, scaturisce dal fatto che si continua a
non esporre materialmente I'ordine di sevizio all'albo inoltre qualora il servizio non dovessi
uscire nei tempi previsti sarebbe opportune affiggere all’albo il pre servizio e le eventuali
variazioni allo stesso vengano comunicate ai dipendenti dallAmministrazione. Inoltre
l'ordine di servizio non specifica il termine di servizio,------- I

Punto due il siap chiede alla parte pubblica di spiegare meglio agli uffici che gestiscono il
personale (perché evidentemente non li conoscono a sufficienza gli art. 8 e 9 ANQ i quali
disciplinano gli orari di servizio e i turni previsti soffermandosi soprattutto sull art 13
dedicato ai reparti mobili, dove & stato ribadito (che anche il personale dei R. mobili deve
osservare gli orari previsti dal presente accordo, e in caso di orari difformi sara necessaria
una intesa con le OO SS) su questo punto il Siap ritiene che la p. Pubblica faccia un
eccessivo e ingiustificato ricordo all'art. 7 co.7 orari in deroga. Per questo. chiediamo alla
p.p. quante volte & ricorsa a detto istituto nel semestre in questione. Ricordiamo che
l'articolo i7 co.7 cita che “in occasione di eccezionali imprevedibili e indilazionabili
esigenze operative che si ha necessita di assicurare entro 48 ore dal momento che se ne
ha notizia e che non consentono nell'attivazione delle procedure stabilite per la
contrattazione periferica nell'applicazione degli orari previsti contrattualmente ovvero dai
prospetti uno e due allegati al presente accordo i titolari degli Uffici possono disporre
adeguati turni di servizio anche in deroga alle fasce orarie di cui ai predetti prospetti e a

quelle oggetto di intesa informandone senza formalita particolari le s.provinciali delle QO

SS firmatarie del presente accordo e fornendone ove richieste successive motivazioni
scritte. Le modifiche alle turnazioni saranno limitate al tempo strettamente necessario per
assicurare le esigenze che le hanno determinate fermo restando 'avvio entro le 24 ore |
delle procedure di cui al comma 6, da concludersi tassativamente entro le 48 ore nell caso
in cui le stesse si protraggano entro i tre giorni consecutivi. In merito il SIAp ha pili volte
contestato il ricorso a tali norme soprattutto nei servizi di Op a lungo termine in cui il
cambio lo si & gia programmato da giorni per tanto vengono meno le eccezionalita
limprevedibilita e le indilazionabili esigenze di servizio. Abbiamo invitato e sollecitato la
parte pubblica a chiedere di modificare gli acc. decentrati aumentando di una ulteriore ora
quella prevista dall’ ANQ consentendo con una forbice di due ore prima e dopo gli orari
previsti una migliore programmazione e un inferiore ricorso all’istituto di cui all'art.7.—-//

Punto tre: contestiamo alla P.P. le modalita di impiego del personale inquadrato in turni
continuativi ed impiegato nei servizi di OP premesso che il personale in servizio al corpo di
guardia e pre-armeria di questo R.Mobile effettua una turnazione continuativa come si
evince dall'organigramma che la dirigenza ha fornito a queste OO SS e che specialmente
per il Corpo di Guardia deve corrispondere su ogni turno ad un numero non inferiore a tre
unita al fine di poter garantire la sicurezza della struttura nonché della tutela personale.
Questa OO SS vuole sensibilizzare la P.P, sulla gestione di detto personale/in quanto
capita spesso che vengono comandati rvizio meno unita di quelle previsté arrivando




finanche a comandare su turno notturno una sola unita. Inoltre detto personale viene
distolto dal servizio predetto e comandato di OP anche per piu giorni in sostituzione di
chiedenti visita non tenendo conto della vita privata del dipendente. L’amministrazione tra
I'altro sarebbe in difetto per mancata comunicazione di detto cambio alle OO SS infatti
quando un dipendente che effettua turni continuativi viene per esigenze di servizio
comandato su turni no continuativi 'amministrazione deve comunicare alle OOSS
l'avvenuta variazione citandone la motivazione e la durata. Sottolineiamo ancora quando
per le stesse motivazioni vengono sguarniti gli uffici della sezione amministrazione
mettendo in difficolta il buon andamento degli stessi- questo tra l'altro in violazione a
quanto concordato in violazione decentrata nelle quale la parte pubblica e tutte le OOSS
hanno sottoscritto che, il personale assegnato alla sez. amm. dovra essere impiegato in
servizio di OP solo in casi eccezionali ed emergenziali. Chiediamo il rispetto degli accordi.
Punto quattro. Allegato uno art.5 inerente il fondo efficienza servizi istituzionali chiediamo
alla P.P. come mai non sono state consumate tutte le reperibilita previste u. Infatti al luglio
ne sono state fatte due in meno ad agosto cinque in meno,a settembre nove in meno a
ottobre quattro novembre due e a dicembre sette in meno. ----- 111
In riferimento all'aggiornamento professionale il siap evidenzia le seguenti anomalie:---//
uno. Carenza aggiornamento professionale inerente allagg.generale . analizzando i
prospetti forniti abbiamo notato che la maggior parte dei colleghi ha effettuato
I'aggiornamento generale nei primi tre mesi dell'anno. Giova precisare che quelle giornate
sono riferite all'agg. Professionale dellanno 2014 e non 2015. come la P.P. sapra
I'agg.professionale di interesse generale si svolge da ottobre a marzo di ogni anno per
tanto quello svolto nel primo trimestre 2015 non pud essere conteggiato come anno
duemila quindici ma duemila quattordici. Inoltre considerato che |'agg.professionale .
generale finisce il 19 marzo invita la p.pubblica a farlo fare a chi non I'ha ancora fatto. |
Siap chiede che venga corretto lo stampato proposto e che venga inserita la colonna
giornate da recuperare considerato che dai prospetti forniti alcuni colleghi hanno effettuato ’
solo una o due giornate delle tre previste. Stessa cosa vale per esercitazioni di tiro e
tecniche operative. --------- 11/ ‘
Punto sei. In merito a qualita salubrita dei servizi mensa e spaccio bar il siap sollecita la x
parte pubblica a far fare le pulizie generali periodiche previste nei locali mensa e di Cr‘
sollecitare le riparazioni di affettatrici e lavastoviglie evitando I'utilizzo di piatti e posate di
plastica che se pur igienici sono scomodi in quanto soggetti a rotture. -—---- I ny
Punto sette. Si continua a chiedere interventi su interventi ma non si vede nulla. Quindi al  { -~
: di la’ delle buone intenzioni il personale continua a imbattersi in disservizi e problematiche )
\/\ di vario genere, si parla di rischio attentati e di massima allerta si emanano disposizioni
\\ che nella realta non si concretizzano, infatti sono mesi che la sbarra del C.di Guardia non
>~ funziona e che il personale ivi preposto viene distolto in altri compiti facendo venire meno
m tranquillita e benessere del personale. Riteniamo su questo punto che il benessere del
personale non sia solo la mera pittura di una parete ma si registra giornalmente nella
r\& tranquillita e serenita con cui il personale svolge il proprio lavoro. Incertezza e precarieta
dei servizi provoca malumore e malcontento facendo venire meno quella protezione
- Sociale e benessere di cui stiamo parlando. Il SIAP le chiede un netto cambio di rotta
“Naltrimenti non riusciremo a capire a cosa servono le programmazioni settimanali, non
riusciremo a capire le pianificazioni dei servizi a cosa servono se poi non siamo in grado di
.. rispettarle. Seghaliamo ancora la grave mancanza di vestiario per i nuovi arrivati che n
’”Z< hanno ancora il gilet tattico, le vestizioni fanno ormai pena un paio di scarpe e un paio di

calze quando va bene, per non parlare dei PC negli Uffici molti dei quali riciclati ed
. inefficienti. Sulla distribuzione poi stendiamo un velo pietoso come al solito ci sono uffici di
serie A e uffici di serie B. avevamo chiesto dei nuovi armadietti personali in quanto quelli in
dotazione non riescono ascontenere tutto il materiale assegnato. Questo comporta che
coloro che ne hanno la




a scapito dell'igiene personale e collettiva chiediamo anche una maggiore
sensibilizzazione al rispetto delle norme antifumo negli uffici.------- I

Punto otto. In merito alle pari opportunita e sviluppo personale. Questa OO SS ritiene che
non ci sia in reaita la volonta di garantire le pari opportunita tra i dipendenti di questo R.
Mobile. lo si evince dal fatto che ogni qual volta emerge la necessita di assegnare presso
alcuni settori e uffici nuovo personale non & mai consentito a tutti la possibilita di accedere.
Chiediamo cha la P.P. faccia presente la vacanza e tramite pubblicazione all'albo rendo
edotto tutto il personale di tale possibilita. 1l SIAP conclude la seguente verifica chiedendo
alla p.p. di impegnarsi attraverso I'applicazione delle norme previste a dare maggiore
serenita e tranquillitd agli uomini di questo R. Mobile , i quali sapranno rispondere al
meglio alle esigenze del paese e dellamministrazione. Il SIAP resta in attesa di ricevere
nei tempi previsti la comunicazione di tutte le misure adottate per ripristinare il rispetto
degli accordi sottoscritti,~------ /1

Ci riserviamo ulteriori interventi. --------- //

Silp Cgil: abbiamo preso atto dell'informazione sul nuovo incarico dell'lsp SUp. d’amato.
Vorremmo sapere cosa consta I'attuazione dell'incarico perché non ricordiamo la figura del
coordinatore all'interno del DM del 1986 ordinativo dei reparti mobili. -----///

Parte Pubblica: La Direzione avendo condiviso a tutti i partecipanti ed avendone ottenuto
assenso sulle modalita di risposta alle innumerevoli questioni gia sollevate ritiene anche
qui di poter rispondere in maniera esaustiva entro il termine previsto dalla normativa. ---//

SILP Cgil sullo sviluppo professionale ritiene che I'impiego degli ispettori su OP fuori sede
a lungo termine in particolare nel servizio su ROMA debba essere aperto a tutti gli ispettori
in forza a questo Reparto anche perché I'impiego di responsabili di uffici gestionali del
personale di riflesso incide sugli uffici stessi sulla gestione del personale sulla gestione
della reperibilita come concretizzatosi nell'incontro di ieri — si invita a rivisitare queste
modalita. ------- 1]

Vorrei fare una citazione sullaggiornamento professionale dove abbiamo rilevato che
viene considerato tassativo “non per tutti” & stato inconsueto che in alcune giornate fosse
tassativo per alcuni e per alti no. Vorremmo chiarimenti sulla tassativita
dell'aggiornamento professionale. -------- 11

Le volevo chiedere I'esito del quesito in corso d’'opera sulla malattia di domenica se ci
sono stati chiarimenti. Nelle more la invitiamo a considerare come non riposo la domenica
passata in CSM.------- 1

Sul discorso OP Brindisi chiediamo se vuol rispondere in questa sede la invitiamo a
impiegare a “coppie” il personale per i motivi della natura speciifica del servizio, diversita
dall'ordinario dei Reparti Mobili e necessita di vivere in comunita (in due) pit giorni e
quindi si auspica (a regime) tale tipo di impiego a Coppie e poi ripristinare l'inizio del turno
di servizio con il turno serale. Rimaniamo disponibili al confronto sulle problematiche
inerenti le “coppie”.------ 1/

Sull" Agg. Professionale auspichiamo una capillare informazione sui corsi di formazione e

“Una ricognizione delle richieste formative valorizzandole. ------- 11

‘Sul corpo di guardia si auspica che non venga assolutamente pill impiegato in servizio
domenicale il personale del corpo di guardia che deve fruire dell'unico riposo coincidente
con la domenica. Si sollecita una sostituzione integrale delle sedie in dotazione al C.di G.
ripristinando ove possibile un divanetto di accoglienza per eventuali civili e chiede notizie
sulla riparazione del climatizzatore.------ 11/

> In merito ai mezzi di servizio si sollecita intervento sulle carenza e sulla sicurezza dei
viaggio circa I acqulsto delle reti cc;?ﬁve per limitare il rischio del personale wagglante\;'i

§

gli armadi ¢ spogliatoi avevamo chiesto di renderli pilt leggeri
lif armadietti ger rendeyli piu confortevoli. In merito al benessere del

AL |
Wl % )




personale sollecita un aggiornamento migliore della sala doppia vela. Si chiede un
allestimento pit confortevoli, pur essendo consapevoli delle difficolta incontrate
dallamministrazione, la richiesta di ricevere via webmail servizi e programmazione
settimanale in quanto la riteniamo un'’utilita sia per 'amministrazione che per i colleghi in
tal senso suggeriamo di utilizzare la applicazione esistente Rep-mail in modalita analoghe

a quelle a cui ricevevamo la busta paga sul cenaps cioé con una forma di doppio
criptaggio.------- 1

Ugl Polizia di Stato: art.5 allegato uno. Sono in linea su quanto espresso dal SAP e sono
d’accordo a integrare il centralino nelle reperibilita in quanto i colleghi del centralino
vengono a conoscenza prima delle problematiche degli altri dlpendentl in quanto ad
esempio la prima telefonata passa da loro.------ 1l

Federazione Coisp: il delegato prende atto che la verifica € un momento di confronto ad
ampio respiro dove trovano spazio tutte le problematiche in seno al reparto di questa
apertura rendiamo merito al Dirigente, ne terremo conto per le prossime verifiche.
Entrando nel merito, per quanto attiene I'agg. professionale chiede alla dirigenza di
conoscere se tutto il personale riuscira a effettuare le previste giornate di-aggiornamento
in quanto molti devono ancora effettuare molte giornate. Anche noi chiediamo che
I'affissione all'albo avvenga da regolamento cioe entro le ore tredici e che il turno di
servizio sia uno dei quadranti disciplinati dal’ANQ. Anche il Coisp chiede in caso di invio
personale fuori sede di informare il personale con congruo anticipo in modo tale da
consentire allo stesso di pianificare le proprie esigenze familiari. Per quanto riguarda le
carenze degli strumenti segnaliamo la carenza di strumenti informatici che sono obsoleti e
per questo invito il dirigente a fare in modo da ottenerne la sostituzione. ------//

Federazione Uil Polizia: la Uil chiede di dare atto che le funzioni di segretario dattilografo
sono state svolte dal dott. Caramia.------- 11

Parte pubblica: si da atto che il dott. Caramia venga sostituito dal’Ass. Capo Andriani
Ottaviano nelle funzioni di segretario dattilografo in quanto, il suddetto funzionario si era
offerto per velocizzare la verbalizzazione.----///l/

Federazione Uil Polizia: Si associa alle richieste fatte dalle OO.SS. ad agevolare
I'impiego su Brindisi con pattuglie su base volontaria e non impiego del personale in
servizio presso il corpo di guardia nelle giornate previste nellimpiego settlmanale quando
coincidente con la domenica. -====-=-- i
Questa 0.S. & lieta di constatare che dall'inizio dellanno in corso si possa finalmente
contare su una presenza costante e fattiva del comandante del XV Reparto Mobile, fattore
imprescindibile per la gestione di una cosi articolata e complessa organizzazione.------ I/
\}\ Del resto sono sotto gli occhi di tutti le numerose pubbliche occasioni in cui il
N\ Reparto Mobile in un solo anno & stato portato alla ribalta e presentato ai vertici politict;
: religiosi ed istituzionali uscendo da una immeritata ombra in cui in un recente passato era
.. stato condannato.------///
(:\"‘5 Per questo motivo vogliamo ringraziare il Dottor Fatiguso per la sua opera instancabile che
tanto lustro sta portando al nostro reparto.------- 1/
N Cio non di meno, la serieta e oggettivita che da sempre contraddistingue il nostro operato
SO\, ci pongono l'obbligo di evidenziare anche alcune criticita, in parte gia presenti e mai
F\“) risolte, e in parte, purtroppo, causate da decisioni di questa dirigenza non condivisibili.--//
Anche se questa O.S. ritiene che il periodo trascorso dalla sua istituzione al febbraio 2015
non sia stato un esempio di buona gestione, non pgssiamo dimenticare quei risultati \\
% comunque raggiunti grazie al costante lavoro di alcung 0.0.S.S. a cui oggi non vogliamo
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poter vivere nel migliore dei modi il loro rapporto lavorativo, ma anche per una migliore
gestione e funzionalita del Reparto Mobile stesso. L'agevolare il riposo coincidente con la
domenica nei giorni indicati dal personale interessato e concordati preventivamente con
I'ufficio competente, I'assicurare adeguata programmazione nei servizi a lungo termine
limitando eccezioni e prolungamenti spesso non indispensabili, il rispetto dell'indice di
impiego poiché strumento funzionale a rendere reali le pari opportunita tra il personale
tutto e impiego dei colleghi in funzione dei compiti ed uffici loro assegnati e non in maniera
‘ad personam” ne sono solo un esempio. Il buon andamento del reparto stesso necessita
di un‘azione efficace, efficiente ed economica tali da evitare che si reimpieghi in servizio di
ordine pubblico proprio quel personale gia ampiamente impiegato in particolari uffici in cui
costantemente si ricorre al lavoro in servizio straordinario, ufficio servizi, segreteria nuclei
e responsabili dei vari uffici in primis.------ /1
Con nota del 12 settembre 2014 numero 557/RS/39/87/G/2671, I'Ufficio per le Relazioni
Sindacali di questo Ministero, interveniva nel merito della questione del differimento o
soppressione di soli VENTOTTO riposi settimanali. Detta situazione invece di venire risolta
come assicurato da questa direzione (nota numero 5147 del 25 luglio 2014 ...obbiettivo da
perseguire: raggiungere nei prossimi periodi gestionali, nella casistica de quo, la soglia
dello 0.00% anche nelle occasioni in cui i servizi di Ordine Pubblico, comandati dal
superiore Ufficio Ordine Pubblico, saranno numerosi e concomitanti) e stata anzi
aggravata nonostante la drastica diminuzione dei servizi a cui questo reparto ha dovuto far
fronte nellanno 2015. Con la Vostra gestione dottor Fatiguso purtroppo sono diventati
innumerevoli i giorni di riposo settimanali spostati e, fatto ancor piu grave e sicuramente in
violazione dell'accordo che qui oggi andiamo a verificare, ben SESSANTATRE risultano
essere i riposi settimanali spettanti non concessi a norma dell'art.13 comma 4 del vigente
A.N.Q. che in maniera inequivocabile recita: “Salvo che vi ostino improvvise ed
improcrastinabili esigenze di servizio, al personale dei reparti mobili deve essere
assicurato, almeno due volte ogni cinque settimane, il riposo settimanale coincidente con
la domenica, secondo un criterio di rotazione tra tutto il personale interessato”. In maniera
inspiegabile & stato quindi addirittura triplicato il numero delle inadempienze pur in
presenza di un numero superiore di personale che invece ha usufruito di piu delle due
domeniche minime assicurate o addirittura non sia mai stato impiegato nelle giornate di
domenica durante i periodi esaminati.------- 1/
Visto il carico di lavoro nei servizi di ordine pubblico complessivamente diminuito
nonostante le note situazioni di emergenza nazionali che comunque non vedono questo
reparto mobile impiegato nella lontana regione siciliana come invece negli anni trascorsi, a
nostro parere la motivazione di questo peggioramento del rispetto della normativa vigente
v & da imputare anche alla decisione di non rispettare la preferenza espressa dai colleghi su
g qual domeniche destinare al riposo settimanale oltre ad una inspiegabile "Ieggerezza” nel
non applicare la norma vigente. Abbiamo verificato che in alcuni casi questo sia accaduto
\anche nei confronti di personale impiegato nella sezione di amministrazione, settore
~J*~ sicuramente svincolato dalle logiche emergenziali proprie dei servizi di ordine pubblico.--//
Invece di pianificare un graduale impiego del personale della sezione di amministrazione
durante 'arco dell'intero mese quando necessario, assicurando le domeniche libere ai
colleghi dei nuclei operativi cosi come indicate, I'impiego avviene solo quando, ormai
5, _. obbligati dalla normativa, nelle ultime due domeniche possibili si & costretti a concedere i
M-? riposi in massa al personale dei nuclei operativi ed a ricorrere a numeri piu “importanti” di
impiego del personale della sezione di amministrazione che, suo malgrado, non riesce a
far fronte perché impiegato nella quasi totalita. Quasi totalita intesa come limitatamente a
quei colleghi che normalmente vengono impiegati di fatto esonerandone altri con criteri
che non ci & dato capire.------- 1/
Oltre al disagio prodotto sia ai coljéghi dei nuclei operativi nel non concedere le unich
due domeniche assicurate da pagSsare fmalmente in famiglia, sia al disagio dei colleghi
della sezione( df lamminisfrazione che, i gaii. in blocco, non hanno } p053|b|llta di




gestire eventuali cambi o turnazioni, si viola la norma citata, senza che in questo ne derivi

alcun vantaggio per 'amministrazione.--------- 1 . _
La verifica odierna ha riscontrato numerose mancanze dovute anche a problematiche di
tipo strutturale/organizzativo.------ I

Per '0.S. da me rappresentata risulta assumere particolare rilevanza I'innegabile realta
secondo la quale alcuni rappresentanti sindacali rivestono ruoli determinanti per lg
gestione del personale, ingenerando un senso di legittimo sospetto nei colleghi tutt,
avendo una “competenza” senza limiti dei compiti affidati. In questo ultimo anno abbiamo
notato una gestione da parte dellamministrazione tendente a legittimare una
onnipresenza di alcune figure in tutti i settori, anche se non di specifica competenza,
giustificandolo apparentemente con un mero discorso gerarchico, dimenticando invece
che gli incarichi e competenze sono invece assegnati in maniera funzionale secondo un
modello organizzativo gia deciso in altra sede per le strutture “reparto mobile” della Polizia
di Stato.--—--—- 1/

In ogni ufficio devono essere determinate le sfere di competenza, le precise attribuzioni e
le conseguenti specifiche responsabilita in modo che siano assicurati il buon andamento e
limparzialita dell’amministrazione.--—-///

Per rappresentare in semplice maniera schematica questa particolare situazione del XV
Reparto mobile ricordiamo che Dirigente del secondo Nucleo & un Segretario Provinciale
del Siulp, Responsabile della segreteria nuclei unificata & un Segretario Provinciale UGL,
e l'ufficio servizi & composto nella quasi totalita da colleghi con incarichi nei direttivi di
svariate sigle sindacali.------ I

Insomma, pur volendo credere che la sovrapposizione tra incarichi sindacali e incarichi di
rilievo per la gestione del personale sia dovuta al caso, di certo resta il fatto che questo sia
motivo di preoccupazione per i colleghi tutti e che porti a dubitare dell'esistenza nella
pubblica amministrazione della fondamentale caratteristica dellimparzialita.------- il

Clima di sfiducia acuito in questo ultimo anno da un rispetto meno rigido del cosiddetto
indice di impiego, che, pur se in teoria faciimente manipolabile essendo gestito dagli stessi
soggetti che poi sono tenuti al suo rispetto, rappresenta comunque una irrinunciabile
minima assicurazione di trasparenza e imparzialita.--------// :

L’assenza frequente di altre figure apicali come il dirigente del primo nucleo o suo
sostituto, del dirigente della sezione di amministrazione e del responsabile I'ufficio servizi,
fanno si che un segretario provinciale del SIULP possa da solo dirigere due nuclei,
sostituire spesso il dirigente della sezione di amministrazione, il responsabile dell'ufficio
servizi. intervenire fuori servizio in qualita di funzionario reperibile e spesse volte sostituire
anche i responsabili dei contingenti oltre ovviamente alla sostituzione del Dirigente stesso

quando assente.------- 1
Il comportamento senz'altro encomiabile e indefesso del collega segretario del SIULP non
appare pero giustificato dalle funzioni ricoperte. -------- 1

Non & un caso se 'Amministrazione alla direzione di un solo nucleo abbia previsto un
appartenente del ruolo direttivo vista la delicatezza e importanza dei compiti svolti. Qui a
Taranto, I'assenza dei previsti funzionari ha fatto si che si dovesse ripiegare su sostituti
commissari. Di questi uno viene impiegato stabilmente in servizio di Ordine Pubblico nell

varie parti d’ltalia al punto dal dover prevedere un sostituto di quello che non solo per
nomina & un sostituto di un commissario. Ma, fatto al limite del risibile, anche il vice del
sostituto viene poi impegnato spesso in servizi di ordine pubblico esterni a fronte di
numerosi altri pari qualifica impiegabili dei nuclei operativi. Ecco quindi che invece di due
. funzionari previsti alla direzione dei nuclei, oggi ci ritroviamo di fatto con un solo sostituto

commissario che gestisce entrambi e per giunta investito anche di una importante carica g
N\

sindacale.-------- {1/

erie nuclei, dirette da un unico responsabile, anch’egli
/ piuttosto che da due responsabili, uno per nucleo, in

enza nel reparto mobile di numerosi altri “sottuﬁiciali”.---/l\i
T T




Tornare ad una situazione di normalita in cui siano chiaramente rispettati i ruoli di tutti e si
limitino le possibilita di ingerenza semplicemente rispettando quanto previsto per
'organizzazione di un reparto mobile & richiesta di questa O.S. imprescindibile per
continuare un corretto rapporto sindacale a beneficio della serenita di tutti.-------- 11
Dottor Fatiguso, la gestione del personale ovviamente & Vostra. Non possiamo e non
vogliamo limitarla in base alle cariche sindacali ricoperte. Ma permettere che alcuni
possano agire in maniera cosi “libera” avendo titolo ed influenza reale o solamente
apparente in ogni settore di questo reparto non € concepibile e sicuramente appare poco
opportuno.------- 1
La Uil Polizia chiede CHIARAMENTE che Lei dottor Fatiguso si impegni affinché i
responsabili dei settori Nuclei, ufficio servizi e Sezione di amministrazione siano sempre
presenti in sede e MAI impegnati in servizi esterni stante I'importanza dei compiti rivestiti.
Soprattutto da SUBITO devono essere indicati i criteri di sostituzione del personale
assente per congedo: chi debba sostituire il responsabile della Sezione di
Amministrazione, chi il Dirigente del Primo Nucleo e chi il Dirigente del Secondo evitando
sovrapposizioni di incarichi. Evitare assenze per impieghi in ordine pubblico per le qual
altre figure professionalmente preparate presenti nei nuclei operativi sono sempre
disponibili, € quanto meno logico € opportuno. --------- 1 ‘
E’ ora di dire basta a questo tipo di voluta gestione confusionaria che permette ad un
segretario sindacale di poter essere presente in ognuno dei tre settori di questo reparto
mobile in maniera tale che possiamo rinvenirne altro esempio solo nei testi biblici a
proposito del mistero della trinita. ---------///
In assenza del responsabile la sezione di amministrazione lo stesso deve essere sostituito
dal pit alto in grado tra quei responsabili appartenenti alla stessa sezione di
amministrazione e non da appartenente ad altro settore. Analogamente anche i nuclei
devono mantenere entrambi la propria “autonomia”.------- 111
Visto poi che si & reso necessario nominare un sostituto al sostituto del funzionario che
dovrebbe dirigere il primo nucleo, almeno si curi che quest'ultimo resti in ufficio piuttosto
che essere impiegato in servizi di ordine pubblico a lungo e medio termine, con una
frequenza tale da non assicurare neanche la fruizione delle minime due domeniche
previste. In ultimo, ma non secondo un criterio di importanza, si ripristini anche
“fisicamente” una segreteria per nucleo in ossequio a quanto previsto dalla organizzazione
ministeriale di questo reparto, ovviamente nominando due diversi responsabili, che
dovrebbero collaborare il dirigente del nucleo corrispondente in maniera chiara, funzionale
e distinta.-----—--- I
La predeterminazione delle competenze distribuite per ciascun ufficio & prerogativa di
un’amministrazione efficiente, la quale deve sottrarre la propria organizzazione ed attivita
a qualsiasi elemento di incertezza, casualita o precarieta (su questo punto si e espresso il
U Cons. St., sez. VI, 14 luglio 1978, n. 970).-------- i
\il In ltalia, Lei ci insegna, vi & 'obbligo del nominare il responsabile del procedimento
amministrativo, come ultimamente ribadito nelle recenti direttive ministeriali. Allo stesso
\ modo in questo reparto da subito deve essere chiarito ed esplicitato chi sia titolare di ogni
L ~ funzione amministrativa e dei conseguenti procedimenti.------- 11
In questo modo un domani, il vedere impiegato nell’'unico servizio fuori sede di soli diegi
s operatori addirittura il 114° collega in ordine di impiego (come accaduto in data 6 <
- hovembre u.s.), o il sapere che alcuni sono stati impiegati nel servizio presso I'Expo per
& \pen TRE volte mentre altri solo una volta, non ingenererebbe sospetti, anche se
“probabilmente infondati, circa l'appartenenza o meno a determinati sindacati, ma
troverebbe nel sentire comune dei pit altre motivazioni.-------- I
“wn La pletora_amministrativa & sempre/causa di disordine perché impone una artificiosa
distribuzione di compiti, un frazion@mento irrazionale di funzioni, una sovrapposizione o
r /d’uplicazione di competenze” (Corté cost. n. 163/1968). Pertanto, in ossequio al principio
7 del buon andame linteresse fpubblico gd evitare cumuli di competenze in capo allo\




stesso soggetto deve ritenersi senz'altro prevalente sulle esigenze di ciascun dipendente
(vedasi Corte cost. nn. 257/1989 e 150/1986).-------- 11
Per restare in tema di presunta volonta di premiare i personaggi che possiamo
immaginare sentiti pit vicini alla direzione, in questa sede inoltre Le chiediamo quali siano
i criteri in base ai quali, ad esempio come accaduto in data 15 novembre u.s., un collega
responsabile dell'ufficio matricola venga impiegato in servizio fuori sede in Lecce mentre
nella stessa giornata un parigrado delle sezioni operative venga impiegato in servizio di
ordine Pubblico in sede; come & stato possibile che alcuni colleghi impiegati nell’ufficio
servizi o comunque nella sezione di amministrazione siano stati impiegati in servizio a
lungo termine in Roma mentre non tutti i colleghi dei nuclei operativi hanno avuto la stessa
possibilita pur essendo predeterminati a svolgere primariamente i servizi di ordine
pubblico. Ancora si impiega nella giornata del 31 dicembre un collega dei nuclei operativi
nella turnazione presso il corpo di guardia al posto di un collega li in forza
permanentemente aseegnato che invece viene inviato in servizio fuori sede in altra sede o
si retribuisce con indennitd di compensazione colleghi impiegati in ufficio che invece
sarebbe stato opportuno programmare evitando oneri aggiuntivi inutili alla pubblica
amministrazione. Se il criterio perseguito risulti essere una sorta di premialita verso alcuni
colleghi in danno di altri, vogliamo ricordarLe che tutti i componenti del Reparto Mobile,
uffici e nuclei operativi, dovrebbero essere percepiti tutti come collaboratori vicini alla pari
e che il nostro regolamento prevede altri istituti per elargire premi. |l maggiore o minore
guadagno nei servizi di ordine pubblico o nelle altre indennita previste per compensare
situazioni di servizio pil gravose non rientra negli strumenti premiali previsti dalla nostra
normativa. Il personale impiegato nella sezione di amministrazione deve essere impiegato
nei compiti a cui Lei ha ritenuto di assegnare in funzione delle necessita di quello stesso
specifico ufficio, prevedendo per questo fine il ricorso allo straordinario programmato se
non addirittura anche allo straordinario emergente. Per questo motivo non trova
giustificazione I'impiego di quegli stessi operatori anche in servizi fuori sede quando vi & la
possibilita di ricorrere in prImIS al personale a cid naturalmente preposto dei nuclei
operativi o, in subordine, a quei colleghi impiegati in quegli uffici meno “oberati” di lavoro,
almeno da quanto si evince dal minor ricorso all'istituto dello straordinario.-----=-///
Una buona amministrazione consiste nella distribuzione delle competenze tra i diversi
uffici in maniera razionale utilizzando il personale sulla base degli obiettivi che devono
perseguire. -—--—----- i1
Vogliamo interrompere qui queste nostre valutazioni e riteniamo per il momento solo di
accennare schematicamente a decine di altre problematiche che fortemente incidono sulla
mancanza di benessere degli operatori di questo reparto mobile, la cui trattazione
\‘\ rimandiamo ad altra sede:------- I
a) Divieto di posteggio dei motocicli privati in zone provviste di copertura con
\\\ conseguente maggiore utilizzo di autoveicoli e incremento degli stessi a fronte di
o una contemporanea diminuzione dei posti disponibili per il personale dei nuclei
- operativi impegnati in servizio fuori sede, perché assegnati nominativamente aj
T seguenti soggetti: 3 posti per ruolo dirigenti, un posto per presidente anps, due
Q " posti per autovettura privata artificiere, un posto per autovettura di servizio in
) dotazione alla sezione di pg del tribunale, 3 posti per polizia stradale, tutti sottratti
é(’ ai pochi posti interni disponibili per il personale che presta servizio di ordines f
ﬁ}/L\P.

WAL pubblico anche fuori sede.------- 1! \1
/7 b) Mancanza di gilet tattici e autoveicoli in numero sufﬂmente idonei per lo %
e svolgimento dei servizi di ordine pubblico.------- 11

c) Inutilizzabilita della aula magna e della biblioteca da parte del personale tutto
perché chiuse e non fruibili nonostante le assicurazioni da Lei fornite nella \\
risposta 5824 del 28 agosto u.s., inserita-fiei chiarimenti alla verifica del primo ‘
semestre 2015, anche se problematica gollevata da questa O.S. con nota del 19
agostoen
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d) Mancanza dei servizi affissi in bacheca in violazione dell’art. 42 del regolamento
di servizio dellamministrazione della pubblica sicurezza.------- 1

e) Grave problematica circa la sicurezza in viaggio data la sistemazione di materiale
per l'ordine pubblico, dei bagagli personali e degli operatori tutti sullo stesso
mezzo di servizio senza prevedere un mezzo piccolo in ausilio con conseguente
pericolo in caso di incidenti o semplice frenata del mezzo.-—-- i1

f) Mancanza di regolamentazione per I'uso della palestra di questo reparto mobile
con indicati orari e personale autorizzato ad accedervi, tenendo presente che
trattasi di attrezzi comperati privatamente dagli operatori di questo reparto per cui
l'uso ad altri soggetti estranei al reparto mobile non & consentito e quindi da Lei
non avvallabile.--------///

g) Eliminazione della cosiddetta norma dei “dodici giorni” a fronte della quale a volte
si giustifica un impiego diverso da quello indicato dalle vigenti normative e accordi
non necessaria vista la corposa normativa in merito alla fruizione dei riposi
settimanali e congedo ordinario e altre assenze dal servizio.------- I

h) Ripristino delle turnazioni con inizio dal turno 19.00//01.00 per il servizio fuori
sede in Brindisi.-----/// _

i)Mancato funzionamento della lavastoviglie mensa con conseguente utilizzo di
posate in plastica a fronte della comunicazione di installazione di nuovo
elettrodomestico appena fornita dalla S.V. nella nota 486 All.3 qui agli atti.-----//

Viste le violazioni fin qui accertate, questa O.S., a norma dell’art.5 comma 5 del vigente
ANQ, chiede di conoscere quali misure la S.V. dovra adottare per ripristinare il rispetto
delle regole vigenti per quanto attiene i seguenti articoli:------- 1

a) Art.13 comma tre ANQ con particolare riferimento al servizio fuori sede in Brindisi

con inizio alle ore 07.00 non legato a carattere di emergenza ma a regolari

turnazioni programmabili con sufficiente anticipo.-------- 11
b) Art.7 comma 7 ANQ con particolare riferimento alle numerose mancate previste
comunicazioni a queste 0.0.S.S. . ---------- 11
9% c) Art.13 comma quattro vigente ANQ con particolare riferimento alla mancata
é,! turnazione tra il personale che attuata consentirebbe a tutti la minima fruizione dei
r due riposi settimanali coincidenti con la domenica,------- 1]

relazione agli impieghi segnalati nella presente verifica in funzione dell'ufficio
servizi per la mancata previsione o attuazione dei previsti turni pomeridiani e del 7",
personale impiegato nelle giornate festive con conseguente variazione e
corresponsione delle indennita previste o prestazioni ulteriori di servizio in j
straordinario emergente.-----//// ' Y
\ Al contempo restiamo in attesa di cortese risposta e valutazioni di tutto quanto fin qui
; denunciato e proposto gia da ora significando che non potranno essere valutati come
attendibili giustificazioni dovute all'impiego richiesto dal superiore ministero avendo
17 % evidenziato che la problematica non consiste nella soppressione dei riposi ma nella®
mancata turnazione tra tutto il personale |mp|egato presso il reparto mobile che ha
§ determinato, nei confronti di alcuni, la soppressione dei riposi previsti per legge.------- I
Ove la P.P. ritenga che i dati esposti da questa O.S. non sia corretti e conseguentemente
non vi siano state le mancanze denunciate in questa sede e momento & opportuno
= verificare quanto & gia stato verificato da questa O.S. altrimenti si dara per acquisit
quanto denunciato. Si riserva la possibilita di replica a seguito dei prossimi interventi.------

%Parte pubblica: la Direzione non pud che prendere atto della prospettazione da parte di k\;

d) Art.13 comma uno e art. 9 commi uno lettera a, commi due e tre con particolare /
2

alune sigle sindacali, di una situazione di eccezionale diSagio; tali sigle evidenziano infatti,
mediante [|'enunciazion

i numerosissime ecgezioni, numerose violazioni, non
’*"\_“_
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quantificabili incongruenze tali da rappresentare, nella pili rosea delle ipotesi una assoluta
incapacita gestionale, non condivisa neppure nei parametri minimi di esplicazione di essa,
rappresentando il decorso anno di gestione del reparto affidato a questa Direzione
assolutamente fallimentare. Vero &, che i prodromi di questa mancata condivisone, in via
di principio & pressoché quotidiana, ha trovato realizzazione anche attraverso scritti
particolarmente livorosi, assolutamente irriconoscenti, quantomeno, delle energie pur
“‘maldestramente” profuse nella gestione del Reparto sovente finalizzate anche alla messa
in mora, senza se e senza ma, della attuale Dirigenza, anche mediante il ricorso a
chiarificazioni scritte, a giustificazioni circa eventuali provvedimenti adottati a carico di
eventuali collaboratori poco attenti,-------- /1

Cio ha ingenerato, peraltro come nel passato, una francamente preoccupante diatriba
quotidiana, anche in relazione allimpiego di un solo dipendente su oltre 200 unita,
questioni che hanno visto immutata, la vita del reparto attuale, rispetto al passato. Questa
Direzione, con ogni onesta intellettuale possibile, non pud che declinare una oggettiva ,
persistente quotidiana, difficolta a gestire pur le questioni ritenute pit banali, se non
ordinarie e routinarie, stante il continuo conflitto tra le parti, peraltro al loro interno assai
frammentate sulle soluzioni eventuali da adottare per la migliore vita operativa del Reparto
(non pud che farsi riferimento cosi come & stato fatto da parte di tali intervenuti, al servizio
di ordine pubblico previsto per I'aera portuale di Brindisi, servizio in ordine al quale, per cid
che concerne le modalita di attuazione, sono state individuate dalle OO.SS. ben sei
correnti di pensiero, non nella data odierna) dato che, a voler essere successivamente
condensato in un unica e condivisa attuazione del servizio,essendone impossibile
l'individuazione, di fatto paralizza qualunque possibilita di intervento migliorativo. Ancor
piu, tutte le violazioni evidenziate, ed & un dato che attiene all'esperienza comune,
pongono un interrogativo che a tratti potrebbe anche assumere le fosche tinte del
sospetto, quando non imputabili a disattenzioni che rasentano la sciatteria se non la totale
inettitudine professionale: vi € dolo, agisce in questo Reparto una consorteria che si
preoccupa pressoché quotidianamente, attraverso il proprio operato, in legittimita ed in
merito, di assicurare, a se profitti e, se si, di quale natura?------ 1!

A tal punto, per onesta intellettuale e per preparare ai presenti la chiarezza che ciascuno
di essa merita, questa direzione non pud che sottolineare di essere fortemente
preoccupata, sarebbe il caso di dire....alle soglie di un punto di allarme, della materiale
possibilita di proseguire ogni possibile percorso di interazione con le varie parti finalizzato
a rendere il servizio migliore possibile al Paese ed alle Istituzioni attraverso I'impiego degli
uomini in servizio al XV Reparto Mobile. Nel corso della esperienza pregressa, mai questa
Direzione aveva avuto modo di imbattersi in una cosi difficoltosa interazione con |
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rappresentanze sindacali e, probabilmente, anche in ragion di questa mancata esperienza,
questa Direzione non pud che denunciare la evidente impreparazione nel reggere le sorti
di questo Reparto Mobile, cosi permeato di innumerevoli correnti di pensiero, di
innumerevoli istanze, di innumerevoli quesiti, di non dubbi e sospetti, non gia come, pure
\, sarebbe lecito attendersi sull'operato della Direzione, ma, anche, e questo € il dato che
preoccupa maggiormente, sulla mancanza di cristallinita nell'apporto lavorativo di singoli
dipendenti, dato che, se & consentito, & davvero sconcertante o, comunque, dato che
\ questa Direzione non era affatto pronta ad affrontare, nel novero delle proprie quotidiane

%aompetenze. ------- /!

> E’ bastato consentire, per rispetto di ciascun convenuto ed in ossequi al principio di
trasparenza di affrontare, in un auspicato percorso di crescita comune, questioni di non

bl stretta pertinenza all'odierna seduta per ascoltare generali e diffuse requisitorie

JD/J -concernenti un fallimento pieno e totale di qualunque atto, provvedimento, financo parere

: espresso ( ci si riferisce al passaggio sulla disponibilita ad accettare un giudizio da parte

quesiti che questa Direzione non p«® non porsi, proprio ed esclusivamente per il bene
stesso del Rep ' in buona sostanza se il malessere & cosi diffuso, se, nella migliore




3 Le parti convengono di agg

delle ipotesi le inopportunita e le lleicita SOno cosi numerose, se la confusione e Ia
distrazione regnano cosi sovrane, se praticamente non si & organizzato alcunche,
insomma se non esiste competenza gestionale alcuna, ci si chiede onestamente per
quanto tempo si debba costruire a questo sfacelo, a questo scempio gestionale, e |
soprattutto, in forza di quale principi??. Sono interrogativi, lo si dice per chiarezza, che non
potranno non trovare adeguata risposta evidentemente in altri contesti non risolutivi allo
stato od un uditorio “locale”, evidentemente, non pil praticabile. Ovviamente tali
valutazioni costituiranno oggetto di una piu attenta analisi, che non pué e forse non deve,
per questioni di esaustivita, essere esaurita in questa circostanza. Proprio alla luce di
questo, non pud essere assecondata, messa in mora alcuna, ivi compresi “conteggi e
verifiche in diretta”, ci si riferisce alla data odierna, che peraltro potra essere esperito
anche domani, dando perd sin d'ora per corretto il dato, anzi tutti i dati, estrapolati e
verificati da tutti i rappresentanti sindacali; si da per genuino, perche si ritiene di agire tra
rappresentanti responsabili ogni dato acquisito e prospettato e quindi si da per veritiero
non una bensi dieci volte. Al fine di consentire, in ogni caso, nel pill ampio parametro della
trasparenza interattiva questa Direzione si riserva di completare la propria dichiarazione
nella successiva giornata da dedicare alla prosecuzione della odierna attivita onde
consentire ulteriore interventi dei signori rappresentanti.------- 1/

Organizzazione SAP: alla luce di quanto appena esposto dalla P.P., il Sap ritiene e
chiede di rinviare il completamente dei lavori —---- /1]

Federazione Consap: Per quanto riguarda l'allegato 1 ( Fondo per l'efficienza dei servizi
istituzionali) non abbiamo nulla da eccepire se non ribadire quanto verbalizzato ieri e che
quindi restiamo in attesa di decisioni della Dirigenza per 'eventuale ampliamento numerico
del personale posto in reperibilita. Per gli altri punti ci troviamo in sintonia con quanto
esposto dal Silp per la Cgil per cid che concerne limprescindibilita della fruizione della
giornata di riposo coincidente con la domenica per il personale del corpo di guardia
nonché per una migliore organizzazione del servizio di ordine pubblico presso Brindisi al
fine di poster pianificare al meglio le  cosiddette coppie. Per quanto riguarda
I'aggiornamento professionale, chiedo una maggiore attenzione per i giorni destinati ad
interesse generale presso la Questura che svolgono i turnisti ed a volte qualche
dipendente dell’'apparato burocratico in quanto capita spesso che non svolgano le tre
giornate in modo continuativo e quindi chiediamo un ulteriore sforzo all'ufficio preposto di
non far ripetere le stesse lezioni allo stesso dipendente, cosa a volte avvenuta,------ 111

iornare i lavori alla data di giovedi 11 febbraio, alle ore 09.00. ||
presente verbale viene~chiuso alle ore 13.40 e sottoscritto dai presenti cui & consegnata

contestuale copia.

Corso Italia, 158 - telefono 0997346111 — fax 0997346262
;-1 Srepmob.ta@pecps.poliziadistato. it

)




S

Mobile della Polizia di Stato relativo lartlcoloj.S'del vigente A.N.Q. inerente
il Confronto semestrale, in relazione allarticolo 28 comma 2 d.P.R.
164/2002, valido per il secondo semestre dell anno 2015.------ 1/

La Parte Pubblica:
La Parte Pubblica:

Siulp:

Sap:

Siap:

Silp Cgil:

Ugl Polizia di Stato:

Federazione Coisp

Federazione Uil Polizia:

Consap Nuova Federazione:

Vice Questore Agg. Dr. Giuseppe CARAMIA = C.U. A %ﬂ'\-——

MONTILLO Antonio
BRUNO Marco Q\_

SASSO Gaetano
CASTRI Pietro

CAZZETTA Gius
FRANCO Nicol
GAUDIO Vmcenzo //, .

SCOGNAMIGLIO Mlchelfé/néﬁ/
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