Addi 22 setiembre 2015 alle ore 10.00 presso la Sala Riunioni, giusta convocazione del 21
- settembre u.s., sono convocate le O0.SS. per ’esame congiunto.previsto dalla normativa vigente a
" seguito dell’informazione preventiva del 10 senembre u.s. relatwa al’ piano di strdordmano

programinato per il 4° trimestre 2015.
Sono presenn per I’ Amministrazione:

Tl Vicario del Qu atore Dr Tedesclu,
Dr. F R_ANCO

Dr. CALCAGNY
- Dr. MARUZZELLA
- Dr. SALMERI.

e

Dr. ZACCARIA. (Xaeie -
L/W rz},\)
SIULP: DI GREGORIO el /|
SAP: DI MICHELE A. %

Dr. D'IGNAZIO. :
Per le 00.SS. sono presenti: [i L ‘
" SIAP: MAGGIO, NIGRO, URBENA / 4. AT e N : ¢
" .SILP per CGIL: LIMA R. - N
UGL Polizia di Stato: CALY, NDRO R. O/N
COISP: FRANCON. |

Fed. UIL POLIZIA: PAD ILAC

CONSAP : TRIMBOLI G. -
11 Sig. Vicario introduce la riunione ringr. azmudo plehmmalmente i presentl

I Signor Questore ha pregatc di espnmere il suo rammarico per non aver potuto presiedere.

I’odierna riunione ma questa 1mattina, in contemnporanea ¢’é una conferenza stampa relativa ad una
complessa operazione di P.G. effettuata questa notte dalla Squadra Mobile in materia di droga con
decine di arrestati. Alla conferenza stampa partecipano i vertici della Magistratura Inquirente. 11
Signor Questore ha pregato di fare presente a tutte le OO.SS. che & disponibile a ricevere in ogni
momento i rappresentanti per esaminare costruttivamente ogni questione o problemalica di lavoro.

11 Vicario invita il Segretario Provinciale de] S.LAP. ad illustrare i motivi per cui & stato richiesto
I* esame congiunto.

MAGGIO dice che in relazione al fatto che il 51gn0r Questore della Questura di Taranto & cambiato
il SIAP ha ritenuio opportuno chiedere I’esame congiunto in riferimento allo straordinario
programmato del 4° trim 2015 in quanto ritiene Pinterpretazione dell’Amministrazione non
confacente con quanto previsto dalla normativa. In primis vuole sottolineare che i progetti sottaposti
al personale debbano contenere oltre agli obiettivi che I’ Amministrazione si & prefissata gli orari, le
giomnate ed il numero delle giornate, e solo dopo questo il dipendente pud decidere 0 meno di
aderire. Secondo punto il SIAP ritiene che il monte ore della Questura di Taranto come tra ['altro
indicato nell’informazione preventiva sia 7960 ore mensili, i1 40% di tale monte ore corrisponde a
circa 3241, si evince inoltre dall’informazione che dalle 3241 previste, ne vengano utilizzate 2056.
Il SIAP chiede le restanti 1185, perché non vengono utilizzate? Si evince inoltre dall’informazione
che I’ Amministrazione continua in modo arbitrario a suddividere il monte ore unico della Questura
tra i diversi uffici e solo dopo aver fatto questo, estrapola la percentuale del 40% adibita a
straordinario programmato. Si evince anche che tale percentuale, adibita a straordinario
programmato, varia da un minimo del 40 ad un massimo del 100% , in base al monte ore assegnato
ai vari uffici. Il SIAP chiede in proposito di allegare una nota nr 557/rs/01/113/6863 del 4 ottobre
2013 che ha per oggetio un quesilo sullo straordinario programmato che impartisce disposizioni
precisando che la “dizione monte ore deve inlendersi come monte ore complessivo assegnato
all’ufficio (la Questura nel caso di specie) e non alle singole articolazioni”. Il SIAP ritenendo
Pinterpretazione dell’ Amministrazione diversa da quanto previsto dall’ANQ;inten ¢, qualora non ci
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fossero variazioni o meglio correttivi a detto progetto, inviare tutto al tavolo permanente di Roma

come previsto dall’art.25 ANQ.
1l Signor Vicario fa notare che la quesncme concernente I'odiemno esame congiunto richiesto dal

SIAP rappresenta sostanzialmente una riproposizione di osservazioni gia svolte in occasione. di altri

esami congiunti sempre afferenti ai progetti di straordinario programmato. A tale proposito si
possono citare in questa sede i verbali di esame congiunto del 7.6.2014, e del 13.12.2014. A tale

 riguardo si uniscono all’odierno verbale i due suddetti atti Nel verbale del 7.06.2014 I'allora

WA

Questore specificava che secondo il progeito il previsio 40% da destinare allo straordinario
progranumalo era stato diviso per uffici, tenuto conto della previsione di ripartizione generale dello
straordinario per gli stessi uffici e salvo qualche aggiustaniento fatto per particolari seltori in
relazione alle attivita istituzionali di competenza. Conseguentemente, osservava il Questore, la
cadenza con cui il personale avrebbe dovuto effettuare lo straordinario programmato -dipendeva,
oltre che dalla volonta del dipendente dal numero complessivo di coloro che avessero aderito in
ciascun ufficio in rapporto alle ore disponibili. Nel verbale del 13.12.2014 il Signor Questore
ribadiva che il monte ore complessivo di straordinario a disposizione della Questura di Taranto
veniva € viene assegnato annualmente dal Ministero e che dal 1° giugno 2014 era pari a 8684 per
11/12 e pari a 7960 per 12/12. E’ questo 1'unico monte ore riconosciuto a livello centrale. II
Questore & poi tenuto a impegnare il 40% di tale monte ore per progetti di straordinario

programmato. 11 40% del monte ore assegnato dal Ministero & pari a 3184 ore.mensili che sono state

impegnate effettivamente per lo siraordinario ploorammato In sede di materiale distribuzione dello
straordinario, il monie ore a dlSpDSlZlOllB dell*Ufficio & stato upamto tra gli uffici dipendenti
delegandone sostanzialmente !’utilizzo ai rispetiivi dirigenti con 1’eccezione del programmato che
risponde ai principio dell’aftuale disciplina. Solo una parte che non tocca il'40% destinato allo
straordinario programmato, si & ritenuto di mantenere a disposizione del capo dell* Ufficio per
fronteggiare le esigenze sopravvenute. Occorre fare presente che Pobiettivo prefissato del progetto
di straordinario programmato era di favorire I’adesione massima del personale. Qualora il personale
interessato avesse aderito ai variegati progetti sviluppati per ogni singolo ufficio si sarebbe finanche
superata il 40% del complessivo monte ore di straordinario assegnato alla Questura di Taranto. Ne
consegue che lo scarto tra le ore impegnate ed il numero massimo di ore di straordinario
programunato, non ¢ dipeso dalla mancata programmazione bensi dalla ridotta adesione ai progetti
presentati dall’ Amministrazione. A tale riguardo non appare condivisibile 1’apinione secondo cui
tale quota massima (40%) debba essere non solo offerta all’adesione degli interessati ma anche
effettivamente utilizzata per il lavoro straordinario programmato in favore degli aderenti; tale
assunto appare in contrasto con il gia citato principio di volontarietd che pud condizionare 1'utilizzo
dei progetti orari inseriti nell’informazione preventiva. Né appare sostenibile Iulteriore inferenza
secondo la quale, in caso di ridotta adesione da parte del personale, I'intero monte ore a
disposizione per lo straordinario programmato (ossia il 40% del totale delle risorse disponibili per il
lavoro straordinario) dovrebbe restare a disposizione di quanti abbiano gia aderito ai progetti
presentati: infatti, in tal modo si determinerebbero disarmonie tra i singoli uffici che fondano la loro
operativita sul complesso delle risorse umane, materiali ed economiche, loro assegnate dal Questore
sulla base delle prudenti valutazioni a carattere generale, delle pregresse esperienze e degli obiettivi
proposti. Pertanto la destinazione finale delle suddette risorse di lavoro straordirario programmato
resesi d15pomb1h non puo essere determinata da meccanismi di recupero automatico a settori per i
quali gia siano state ant1c1patamente valutate e stabilite le necessita, ma dovra essere riconsiderata,
nel contesto delle pint generali esigenze di servizio, al fine di fronteggiare emergenti necessita
specie negli uffici con pit spiccate proiezioni operative esterne avvero info-investigative. Si prende
atio della lettera dell’Ufficio per le Relazioni Sindacali per il Dipartimento della P.S. prodotta dal
SIAP e con I’occasione si allegano all’odierno verbale, due lettere del medesimo ufficio per le
relazioni sindacali che hanno chiarito, proprio per la Questura di Taranto la questione oggi
sollevata dal SIAP. In particolare nella lettera nr 557/RS/01/113/C/16 del 31.03.2014 I’Ufficio per
le Relazioni Sindacali, rifacendosi a quanto ricordato dal SIAP e contenuto nella lettera allegata
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all’odierno verbale, chiarisce che non si esclude che possa essere individuato, trimestralmente,
"ambito e quindi il tipo di servizio cui destinare I'utilizzo dello stracrdinario programmato. Infine
desidero richiamare la lettera nr.557/RS/01/1\13/C/16/1221 del 14.04.2014 nella quale I'UR.S
rifacendosi alla propria nota nr.557/R8/01/113/C/16 del 31.03.2014 precisa che qualora I"aliquota
del monte 6re destinato allo straordinario- programmato; ion venga completamente impicgata a
causa di un rdotto-numero di adesioni da. parte del personale dipendente, le risorse residue
permangono nel monte ore di lavoro straprdinario emergente. Questi sono i criteri cui I’Ufficio si & -
attenuto nello sviluppare il complessivo progetto di straordinario programmato per il 4° trimestre
corrente anno. Fermo restando il dirifto . di ciascuna OQ.SS. di esperire ogni rimedio

normativamente previsto. et T _
Infine si ritiene che Pinformazione preventiva sul Javoro straordinario irimestre ottobre-dicembre

2015 sia rispettosa della normativa vigente sia sul piano sostanziale che su quello formale. In
_\ - particolare occorre evidenziare che ogni pacchetto operativo comprende I°orario di effettuazione, la
> cedenza della programmazione, nonché la specificazione dell’obiettivo o degli obiettivi che si
intendono conseguire nell’ambito di ciascun ufficio interessato al progetto stesso. Cosi ad esempio
il progetto denominato UPGSP/1 ha come obiettivo il potenziamento dei servizi di controllo del
territorio e di controllo. a sotfopdsti a misure di prevénzione, di sicurezza o alternative alla
\\\J\ \ deienzione; specifica che P'ufficio o vsez’_‘i.one interessato-al progetto & la squadra volante € C.O.T;
; per quanto riguarda i giorni e fasce orarie il progetto li individua dal lunedi al sabato con orari 9/12

e/o 20/23 (in modo alternato) a seconda dell’organizzazione dei turni h24. La domenica ed i giorni
festivi solo su richiesta del’interessato .e sempre in relazione all’organizzazione dei turni h24. 1]
suddetto progetto si conclude con la specificazione che vi hanno aderito 25 dipendenti. Ad-ogni
buon conto si ringrazia il SIAP per le ulteriori osservazioni costruitive delle quali sui terrd conto

nell’intento di migliorare il progetto di straordinario programmato. A
SIULP: DI GREGORIO propone che laddove esistano osservazioni in merito ai progetti dello
/
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straordinario programumato 1’0.S. che contesta eventnali situazioni cosi come accordato nelle
precedenti riunioni, in via preliminare pongas all’attenzione dell’Amministrazione, nelle forme
scritte ogni legittima valutazione. L’Amministrazione solo dopo ha I’obbligo di rispondere ai
quesiti all’0.5. proponénte estendendo ogni valutazione e risposta a tutte le 00.SS. in modo che le
stesse abbiano contezza ne prima & in questa fase, a parere del SIULP, che ogni 00.SS. devono
chiedere I’esame congiunto. A tal proposito atteso che ogni qual volta viene chiesto un esame
congiunto —almeno da quello che si evince e dai dati in nostro possesso- vi & una “riproposizione®
di osservazione, questione quest'ultima persino confermata nel corso dell’odiemno confronto da
parte del Signor Vicario, propone di adire secondo gli strumenti forniti da vigente ANQ ad una
tichiesta che potrebbe anche essere congiunta formulata ai sensi degli artt. 24 (quesiti) e art. 25
(tavoli delle controversie) presso I'URS del Ministero. Infine prende atto sia delle legittime
osservazioni sollevate dal SIAP sia della successiva risposta fornita dalla parte Pubblica.

SAP: DI MICHELE condivide la proposta del SIULP sia in relazione al primo punto “propone che
laddove esistano osservazioni in merito ai progetti dello straordinario programmato '0.S. che
contesta eventuali situazioni cosi come accordato nelle precedenti riunioni, in via preliminare ponga
all’attenzione  dell’Amministrazione, nelle forme scritte ogni legittima  valutazione.
L’*Amministrazione solo dopo ha 1°obbligo di rispondere ai quesiti al’O.S. proponente estendendo
ogni valutazione e risposta a tutte le Q0.SS. in modo che le stesse abbiano contezza ne prima & in:
questa fase, a parere del SIULP, che ogni 00.SS. devono chiedere I’esame congiunito.” Sia in.
relazione al secondo punto “A tal proposito atteso che ogni qual volta viene chiesto un esanie
congiunto —almeno da quello che si evince e dai dati in nostro possesso- vi & una “riproposizione”
di osservazione, questione quest’ultima persino confermata nel corso dell’odierno confronto da\ ¥
parte del Signor Vicario, propone di adire secondo gli strumenti forniti da vigente ANQ ad una ™
richiesta che potrebbe anche essere congiunta formulata ai sensi degli artt. 24 (quesiti) e art. 25

(tavoli delle controversie) presso I'URS del Ministero™.
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SILP: LIMA In relazione ai due punti predetti ritiene che se bene sia auspicabile anche da parte
delle O0.SS. un approccio che eviti il moltiplicarsi degli esami congiunti, non & comunque giusto
confutare il diritto di richiesta comunque previsto dall’ANQ. Tomando. alla materia dell’esame
dello straordinario programmato pur prendendo atto del 40% previsto non & stato impiegato a causa
della. mancanza' di adesione da parte del personale fa presente che al SILP. hon sono giunte
lamentele da parte dei-dipendenti che rappresenta, eccetto che per i seguenti due particolari: .
-~ viene chiesto da parte di vari colleghi di specificare chele segreterie di appartenenza di ogni
- ufficio differiscano i previsti rieniri di straordinario programmato qualora il dipendente sia
.. impegnato in altro servizio; : : I
-+ di riproporre all’ Amministrazione la possibilita per coloro che non si recano a mensa, che la
* . pausa pranzo duri 30 minuti invece che 60 come previsto dai progetti (eventualitd comunque
: prevista dall’ANQ). o ' - - '
Per il resto auspica che I’ Amministrazione prosegui nel suo intento di favorire la massirna adesione
ai progetii di straordinario programmato da parte del personale. . '
Il Vicario ringrazia il SILP per le osservazioni costruttive e riguardo la riduzione a 30 minuti della
pausa pranzo, fa presente che in linea di massima sia necessaria una pausa di ‘60 minuti. Tuttavia fa
riserva dirivedere la questione al fine di sperimentare una pausa piii breve di un’ora. o
UGL: CALIANDRGO premesso che questo O.S. va oltre i motivi della tichiesta e previsto clie il
piincipio dello’ straordinario programmato con i progetti formulati ed il raggiungimento di

determiriati obiettivi, quindi ’ampia diffusione tra il personale per favorirne I'adesione, $i constata
-che non tutto il monte ore dello straordinario & stato utilizzato come da scheda ricevuta, quindi

chiede all’ Amministrazione di attenzionare questi motivi esposti sopra. Nello specifico si nota che

una lacuna possa essere la mancanza di continuitd tra il servizid e I’orario di ‘straordinario
Ila p

programmato (8/14 e 17/20). Comunque vista la situazione economica del momento per il personale
tutto, si chiede che si dia attuazione a quanto programmato e non ci sia ritardo nell’attuazione del
progeito.

L’ Amminisirazione ringrazia il rappresentante dell”"UGL per I’osservazione costratiiva e ritiene ch
questo scarto derivi da situazioni obiettive come ad esempio, congedi ordinari, recuperi riposi,
congedi parentale, malattia, ecc. che hanno modificato il prospetto di lavoro riguardante ciascun
aderente. Probabilmente tenuto conto della successione dei turni non sard stato possibile recuperare
il turno saltato di straordinario programmato. Ad ogni buon conto si assicura la massima attenzione
sullo specifico punto evidenziato. Per quanto concerne il secondo punto, il Vicario fa presente che i
progetti sono stati sviluppati dai dirigenti degli uffici con il coinvolgimento del personale cercando
di contemperare le esigenze di servizio con quelle personali e familiari del personale. Ad ogni buon
conto si cerchera di valutare con la massima attenzione questi aspetti. '

COISP: FRANCO non condivide quanio proposto dal SIULP in merito alle modalita dj
espletamenlo dell’esame congiunto, poiché gid ampliamente disciplinato dal vigente ANQ, Per
quanto riguarda il progetto chiede che nonostante !'impegno profuso dall’Amministrazione
nell’elaborazione del progetto si ¢ manifestala una scarsa adesione del personale ai progetti
presentati fino ad oggi chiede al Signor Questore (da poco insediato) quali azioni d’impulso intende
adottare per favorire I’adesione del personale allo straordinario programmato.

Chiede inoltre per quanto attiene I'UPGSP di prevedere lo straordinario-programmato sulla fascia
oraria 19/24 ovvero inserire 15/18 e di dare 'opportunita ai colleghi di effettuare due rientd a
settimana.

Il Signor Vicario ringrazia il rappresentante del COISP per le osservazioni svolte. Fa presente che
I"odierno progetto di straordinario programmato si rifd grosso modo ai progetti dei precedenti
trimestri che oppure avevana riportato apprezzamento da parte di alcune sigle sindacali. Fa presente
che il progetto prevede qualcosa come 60 singoli pacchetti complessivamente e che all’intemo dj
ogni ufficio o divisione vi sono variegate proposte a conferma dell’obiettivo prefissato che & quell
di favorirgla massima adesione df:\l personale dipendente. Tuttavia poiché le gsigenze lavorative
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sono sempre in evoluzione ritengo che sia possibile migliorare le proposte da inserire nel progetto
di lavoro di straordinario programmato e in questo caso i suggerimenti delle QO.SS. sono utili.

UIL: PADULA condivide la richiesta di esame congiunto del SIAP perché ritenuta legittima, ma
osserva anche che I’Amminisirazione seppur reduce di altri numerosi esami congiunti si ritrova ad
affrontaré il problema della difformita di quanto ratificato in'sede di contrattazione decentrata ed a
tale proposito.la UIL auspica.una maggiore e scrupolosa osservanza di quelle che sono gli accordi

Dstabiliti. Infine si auspica una. magglore attenzione da parle dell’Amministrazione-a formulare

progetti che incentivino una maggiore adesione da parte del personale e contestualmente
agevolando il personale sul tumo pomeridiano la riduzione della pausa pranzo.

11 Signor Vicario ringrazia il rappresentante della UIL per le osservazioni 'svolte e fa presente che. i
progeiti di -straordinario programmato, ‘come sopra evidenziato, mirano a favorire la massima
adesione del personale ed a contemporare le dwerse esigenze. In ogni caso si cerchera di mlghm are
1l prodotto finale.

CONSAP: TRIMBOLI prende atto delie legittime e seppur reiterate osservazioni del SIAP che
hanno portato a quesla convocazione nonché dell’esaustiva risposta dell’ Am'mmsnazlone con la
circostanziata disamina punto per punto delle eccezioni sollevate. La CQISHSonviene con quarnto -
sollevato dal STULP nonché con gianto detto dalla UIL. Non rilevando dolose mancanze da parte
dell’ Amministrazione e non intendendo far perdere tempo prezioso agli attori convenuti condivide
con costruttivo sucgenmento quello di adeguare gli orari dello straordinario programmato alle
esigenze dei dipendenti contemporando]e con quel]e dell’ Amministrazione, ad esempio riducendo
la prevista pausa pranzo da un’ora a trenta minuii, in seguito ad adesione del dlpendeme - .
Il Signor Vicario ringrazia il rappresentante della CONSAP per le osservazioni.

E preso atto che non vi sono ulteriori osservazioni dichiara chiusa la riunione alle ore 12.30°

Letio, confermato e sottoscritio
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557/RS/01/113/6863 Roma,! £ ¢ n”fT
OGGETTO: Art. 16 AN.Q. 2009 — Straordinario Programmato — Quesito.

ALLA QUESTURA DI =LIVORNO =
(Rif. cat. E.2/13 Gab. del 19/06/2013) '

In riferimento alla nota sopra indicata di codesta Questura, concernente 1'oggetto, si
comunica quanto segue,

L’art. 16 del vigente A.N.Q., nel riferire la misura dello straordinario programmato al
“monte ore assegnalo all'Ufficio” nulla ha innovato rispetto al precedente accordo, pertanto
resta tuttora valido quanto stabilito snlla questione dalla Commissione Paritetica, prevista
dall’art. 29 del D.P.R. 164/2002, tenutasi il 21 marzo 2006, la quale ha precisato che “/a
dizione ‘monte ore’ ... deve inlendersi come monte ore complessivo assegnalo all 'Ufficio (la
Questura nel caso di specie) e ron alle singole articolazioni”.

IL DIRETTO L*UFFICIO
ij)}y (Castresf Pe [Rosa)
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N. 557/RS/01/113/C/16/¢ .+ Roma, 24 marzo 2014 x
s
OGGETTO: COISP — Segreteria Nazionale /.>
Art. 16 Accordo Nazionale Quadro.

ALLA QUESTURA DI
=TARANTO =

Si fa riferimento alla nota Cat. 034/14 Uff. Vic./RS del 5 febbraio u.s.

Al riguardo, si rappresenta che 1’art. 16 del vigente A.N.Q. riferisce la misura dello -
straordinario programmato al “monte ore assegnato all'Ufficio”’, non modificando quindi il -
precedente Accordo.

Pertanto, resta tuttora valido quanto stabilito sulla questione dalla Commissione
Paritetica, prevista dall’art. 29 del D.P.R. 164/2002 e tenutasi il 21 marzo 2006, che ha
precisato che la dizione “monte ore” ... deve intendersi come monte ore complessivo
assegnato all'Ufficio (1a Questura nel caso di specie) e non alle singole articolazioni”.

Di conseguenza, il monte ore complessivo dello straordinario programmato deve
essere ripartito fra i dipendenti che vi hanno aderito e non fra i singoli uffici, ci6 non esclude,
tuttavia, che possa essere individuato, trimestralmente, [’ambito e quindi il tipo di servizio cui
destinare I’utilizzo dello straordinario programmato. '

1L DIRETTORE DELL’UFFICIO
Tommaso Ricciardi
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UFFICIO PER LE RELAZIONI SINDACALI

- Roma, 14aprile 2014
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OGGETTO: Coisp. Segreteria Nazionale. \ \ “‘“ M
Art. 16 Accordo Nazionale Quadro, \ (
AL
'/,./“""‘ ',/; \ Ty
ALLA QUESTURA DI /*“’/v\
=TARANTO = . -

Si fa seguito alla nota 557/RS/01/113/C/16/1051 di questo Ufficio, per comunicare, ad
ulteriore precisazione, che qualora 1’aliquota del monte ore destinato allo straordinario
programmato non venga completamente impiegata, a causa di un ridotto numero di adesioni
da parte del personale dipendente, le risorse residue permangono nel monte ore di lavoro
straordinario emergente. -

3.

IL DIRETTORE DELL*UFFICIO
Tommaso Ricciardi
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OGGETTO: verbale di esame congiunto per straordinario programmato 1° trimestre 2015.

Addi 13 dicembre 2014, alle ore 9.45, nell’Ufficio del Vicario, giusta convocazione dell’11 dicembre u.s., sono
convocate le 00.SS. per 'esame congiunto richiesto dall’O.S. S.I.A.P. relativamente al piano di straordinario
programmato per il trimestre Gennaio-Marzo 2015.

Sono presenti : : -

11 Sig. Questore Dr. Mangini

11 Sig. Vicario Dr. Tedeschi

11 1° Dirigente Dr. Abenante

11 V.Q.A. Dr. D’Ignazio

11 V.Q.A. Dr. Candita

11 V.Q.A. Dr.ssa Durante

I1 V.Q.A. Dr.ssa Fiore

11 V.Q.A. Dr. Maruzzella

Il Comm. C. Dr. Di Maggio

Il Funz. Ec. Dr.ssa Del Giudice.

Perle OO.SS:

SIULP: Di Gregorio;

SAP: Nobile S.

SIAP: Maggio R., Nigro M, Urbena M.;

SILP: Lima R.;

U.G.L.: Caliandro R;

Fed. COISP: Franco N.;

Fed. UIL Polizia: Gaudio V.;

CONSAP: Loparco V.

Il Sig. Questore ringrazia i presenti e da subito la parola ai rappresentanti del SIAP che hanno chiesto I’
esame congiunto per il trimestre Gennaio- Marzo 2015.

SIAP: “Il SIAP in riferimento alla convocazione odierne inerente allo straordinario programmato 1° trimestre
2015, esprime innanzitutto il proprio disappunto sulla location dell'incontro . Questa ¢ la quarta volta che ci
riuniamo in una stanza dove potersi appoggiare comodamente. In riferimento all’oggetto della riunione, il
SIAP chiede all’Amministrazione le seguenti puntualizzazioni:

1.

2;

»

B 20 oW o

12.
13.

Divisione di Gabinetto: la percentuale utilizzata del 40 % del monte ore assegnato a predetto Ufficio
risulta essere 236 ore. Gradiremmo sapere quale € il monte ore assegnato all'Ufficio;

Servizi di Vigilanza Autisti: il 40 % del monte ore assegnato cioé 110 ore, anche qui vorremmo sapere
quale ¢ il monte ore assegnato all’Ufficio;

Divisione Anticrimine; 46% del monte ore assegnato e cioé 96 ore. Anche qui vorremmo sapere quale
¢ il monte ore assegnato,

Ufficio Immigrazione: 40% monte ore assegnato e cioé 80 ore, vorremmo sapere quale ¢ il monte ore
assegnato;

D.I.G.0.S., 40% del monte ore assegnato, cioe 280 ore, manca il monte ore assegnato;

Squadra Mobile: 37,090 % del monte ore e cioe 816 ore, vorremmo sapere il monte ore assegnato;

Ufficio del Personale: 40% e cioé 42 ore anche qui vorremmo conoscere il monte ore assegnato:
U.T.L.: 70% del monte ore assegnato cioé 180 ore, vorremmo conoscere il monte ore assegnato;

. Ufficio Sanitario Prov.le: il 100% del monte ore assegnato e cioé 27 ore;
. Commissariato Borgo: risulta il 40% non si sa di che cosa quindi chiediamo sia la percentuale che il

monte ore assegnato;

Commissariato di Grottaglie: 40% cioe 151 ore, chiediamo il monte ore assegnato;

Commissariato di Martina Franca: 45% cioé 168 vorremmo conoscere il monte ore assegnato.

Risulta inoltre che presso i Commissariato di Grottaglie e Manduria, sono stati presentati dei
progetti di straordinario programmato che vanno dal lunedi alla domenica ed € per noi una novita
assoluta che lo straordinario programmato venga svolto di domenica. Inoltre vogliamo evidenziare
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