XV REPARTO MOBILE TARANTO
Corso Italia, 158 - telefono 0997346111 — fax 0997346262
e-mail: 15repmob.ta@pecps.poliziadistato.it

OGGETTO: v Articolo 5 ANN.Q. 31 luglio 2009. Verifica sull'attuazione degli accordi
decenirati — secondo semestre 2014.———--——--//
v Articolo 19 ANN.Q. 31 luglio 2008. Confronto semestrale in relazione
ail'articolo 28 comma 2 d.P.R. 164/2002 — secondo semestre 2014.---//
Verbale dellincontro svoltosi in data 5 marzo 2015 presso il XV Reparto
Mobile della Polizia di Stato.-——-—--//

L'anno 2015, addi 5 del mese di marzo alle ore 09.50 circa, nellAula Magna del XV
Reparto Mobile di Taranto sono presenti il Vice Questore Aggiunto della Polizia di Stato
Dr. Antonio FATIGUSO, Dirigente dellUfficio in intestazione, ed i rappresentanti delle
00.88S. di seguito dettagliatamente riportati, ai fini del completamento dei lavori relativi la
Verifica/Confronto del secondo semestre 2014, aggiornati alla data odierna come richiesto
nel corso della precedente seduta del 27 febbraio u.s. dai delegati partecipanti delle sigle
sindacali intervenute. ---—- 1

Le funzioni di segretarioc sono assolie dallAssistente Capo della Polizia di Stato
ANTONAZZO Mimmo.-—--—-—--/{

Per le organizzazioni sindacali di categoria sono presenti: &D - 1

Siulp: DI GREGORIO Antonio -}
MONTILLO Antonigp—<=-
Sap: SASSO Gaetanq_i ;

Siap: MAGGIO Robertas

VINCENTI Antonto=gil L B=AN

Silp Cgil: TAVELLA Fabio —-w-w:\:".i/ Mji(){ﬁw
D'ABRAMO Adriano Al

Ugl Polizia di Stato: VERNQOCCHI Armandmn-—//

CAZZETTA Glusﬁ‘z\a -74//«-//

Federazione Coisp: FRANCO Nicola

Consap Nuova Federazione: SCOGNAMIGLIO

Federazione Uil Poliziaz @ PADULA CIRO &3
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ed in relazione alle osservazioni concernenii 'O.1.1., anche in riferimento alla questione
della presupposta liberatoria e della valenza di essa quale ostacolo all’affissione dello
schema, si osserva che, pur non rinvenendo, nella tabella, dati sussumibili, per analogia,
nel novero dei dati ¢.d. "sensibili” di cui alla normativa di settore, anche in questo caso si
assicura la condivisa analisi dello strumento, utilizzo per altro ormai datato, strumento non
presente in contrattazione decentrata, utilizzato in altri Reparti e, in alcuni di essi, invece,
contrattualizzato, con campi valoriali assolutamente difformi e, quindi, con indici di impiego .
diversi. Proprio in ragione di ¢id, non si pud non convenire, a sommesso avviso della Parte
Pubblica, sulla necessarieta di una approfondita ed ulteriore analisi tecnica per I'eventual:
raggiungimento di un risultato positive nel sinallagma “costi — beneficio”. ----—---——--—-- 1/

Consap: in relazione all'allegato 4 — articolo 5 A.N.Q. questa O.5. si associa a quanto gia
rappresentato dalle precedenti sigle che hanno preceduto il proprio intervento. -----------//

Uil Polizia: in relazione all'allegato 4 — articolo 5 A.N.Q. questa O.S. si associa a quanto
gia rappresentato dalle precedenti sigle che hanno preceduto il proprio intervento. ---—-//

PARI OPPORTUNITA E SVILUPPO PROFESSIONALE

Siulp: in questo ambito questa O.S. chiede che le figure degli ispettori e dei sovrintendenti ™.«
nell'ottica della valorizzazione delle funzioni svolgano le funzioni previste dal decreto N
ministeriale del 1986 ove & previsto che la squadra del Reparto sia composta da dieci &
unita con a capo un sovrintendente o ispettore. A tal proposito gli ispettori capo, semprear\
nell'ottica della valorizzazione delle funzioni, devono poter comandare piu unitd operative ,
fermo restando che la squadra deve essere composta da dieci unita. Le necessita di
eventuale coordinamento, a parere di questa O.S., deveno, se realmente ritenute
necessarie, esser svolte da Funzionari o s.U.P.S. chiedendo come gia avvenuto in
passato la ratifica di due unita in piu allUfficio Ordine Pubblico, cio al fine di rendere
sempre sicuro lintervento operativo della squadra che non pu® non essere composta da
meno di dieci unita. Si chiede inoltre di programmare con ampio anticipo nella
programmazione settimanale i servizi di ordine pubblico fuori sede a lungo termine in
u modo da agevolare il personale tutio per quanto attinente I'organizzazione lavorativa e
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familiare. Inoltre chiediamo come da normativa vigente che gli assistenti capo vengano
valorizzati. ----~-r--- i

La Parte Pubblica: non si pué non condividere le aspettative e le indicazioni testé
espresse che, per altro oggetto di previsione normativa di settore, si pud ben affermare
costituiscano alcuni fra gli obiettivi gestionali perseguiti dalla Direzione. ---------—--—--- 7
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‘ Sap: in merito al punto 2 — allegato 5 articolo 5 A.N.Q. riguardo ai processi di mobilita
™~ interna, questa O.S. auspica che quanto accaduto nel semestre di riferimento circa le
f\\ ~estenuanti aggregazioni in entrata e in uscita uffici/nuclei operativi e viceversa, che hanno
~ creato non pochi motivi di disorganizzazione nella vita di questo Reparto, non abbiano pitl
a ripetersi. ~---------——-—- i

Siap: recepisce dalla Parte Pubblica considerata I'esiguita dei sottufficiali in forza,a questo
R.M. dell'utilizzo, come capo quadra, degli Assistenti Capo. --—----- i (Z

Le altre O0.SS. concordano con quanto sinora esposto.

 Lealtre 00.88. concorano con quanto sinora esposto sz
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ESENZIONE DAl SERVIZI SERALI E NOTTURNI

Siulp: questa O.S. chiede di sapere se gli operatori indicati nell'elenco sono stati
autorizzati ad essere esentati. Se non sono stati autorizzati si chiede il motivo. -----------~//

Coisp: questa O.S. attesa I'esiguita delle richieste invita la Direzione di Reparto
accogliere le due istanze presentate. ----------- /f
Parte Pubblica: nel prendere atto delle domande presentate si riserva di verlflcarne I

sussistenza dei requisiti utili alla eventuale concessione del beneficio.

STRAORDINARIO PROGRAMMATO

estendere lo straordinario programmato articolato anche al corpo di guardia alla luce delle

Siuip: questa O.S. sul pregresso non ha nulla da eccepire ma chiediamo per il futuro dl\}L
straordinarie vicende connesse al contrasto del terrorismo internazionale. --------m=-m---- i

Sap: condivide ed auspica pienamente quanto esposto dalla sigla Siulp. -—~—-—-//

Siap: questa O.S. chiede alla Parte Pubblica che, qualora il dipendente non riesca ad
effettuare nella settimana il rientro programmato previsto, lo stesso sia recuperato nella
settimana successiva. Inoltre plaude al Dirigente per aver previsto, finalmente, quanto pit .
volte richiesto ovvero lo straordinario programmato esteso al personale assegnato al .
corpo di guardia. ~----—//f

Silp Cgil: plaude allinserimento del personale in servizio al corpo di guardia nel progetto
relativo lo straordinario programmato, ~------ i

Ugl Polizia di Stato: condivide e si associa a quanto detto dalle O0.8S. che hanno
proceduto il proprio intervento per quanto relativo allo straordinario programmato. -----//
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Federazione Coisp: condivide il progetto dellAmministrazione per I'estensione dello
straordinario programmato al corpo di guardia e chiede alla stessa di elaborare futuri
progetti che oltre a favorire I'adesione del personale consenta una pill equa distribuzione
delle risorse. ~-—-----m—-{/

C.——-’
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Consap: concorda con le dichiarazione rese dalf'O.S. Siulp. i/

Uil Pelizia: plaude allAmministrazione per il processo di coinvolgimento nella progettualita
dello straordinario programmato in favore di altri uffici insistenti in questo Reparto, in
radicale difformita rispetto al pregresso. Auspica, tra l'altro, la realizzazione di analoghi
progetti che consentano, al maggior numero possibile di colleghi, di aderire a condivise
finalita dell Amministrazione. ---=-e-eu—-/f

Parte Pubblica: nel prendere atto delle dichiarazioni di tutti gli intervenuti, dichiarazioni
che saranno attentamente e dettagliatamente considerate, la Parte Pubblica non put non
auspicare la prosecuzione di un iter dialettico evidentemente proficuo, come quello
instaurato in occasione del pr prio insedlamento anche sulla base della eyidéntg
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' \ Consap: in merito aila proposta avanzata dall'Ugl inerente l'invio telematico dellintero ™

La Parte Pubblica: alle ore 10.00 circa prende atto delia presenza di tutte le O0.SS. e,
ricorrendo le condizioni di validita, i lavori intrapresi continuano su Protezione Sociale e
Benessere del Personale — Allegato 4 articolo 5 AN.Q., registrando lintervento del
delegato Ugl Polizia di Stato a completamento di quanto precedentemente dichiarato:-—-//

PROTEZIONE SOCIALE E BENESSERE DEL PERSONALE

Ugl Polizia di Stato: questa o.s. chiede alla Parte Pubblica di ripristinare il servizio di c.d.
‘web mail”, nel senso di invio ai dipendenti dell'intera piattaforma di pianificazione deij
servizi al fine di agevolarne la conoscenza da parte degli interessati il prima ed il pil
esaustivamente possibile. A fale richiesta si uniscono i rappresentanti delle 00.SS. Sap,
Silp Cgil, Coisp e Uil Polizia. Le O0.SS. Coisp e Uil Polizia ritengono di sottolineare che
con cid non si perseguono fini di provata notifica del contenuto dei servizi al personale
interessato ma, unicamente, si invoca un servizio finalizzato all'agevolazione del
personale. A questo punto l'o.s. Siap manifesta la propria netta contrarieta a tale opzione
e, per analogia, esprime anche la propria netta contrarieta all'affissione della trasposizione
cartacea del c.d. “o0.i.i" (ordine indicativo di impiego) tale “pubblicizzazione” dei coefficienti
relativi a ciascun singolo dipendente ingenererebbe malumori e conflittualita.-—--—--——-———/f

Silp Cagil: in merito al'affissione si precisa che esistono liberatorie siglate individualmente ‘
da ognuno mai revocate, ---------—-—--- i

Ugl Polizia di Stato: tale intervento vede concorde la o.s. Ugl Polizia di Stato appare
doveroso precisare che a tale strumento le 00.SS. di categoria di questo Reparto sono
giunti gia a degli accordi che con lo strumento attuale non penalizzano assolutamente |l
Dtrigente di questo Reparto Mobile ma hanno e continuano a dimostrare P'utilitd nelle~
compilazioni degli ordini di servizio garantendo trasparenza, eqmta di trattamento e =
principalmente tutela il datore di lavoro sui carichi di lavoro di ogni singolo dipendente ai

quali e obbligatorio garantire il recupero fisico e psichico, ~————--—----- I =
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Siap: chiede se, in difetto di tale liberatoria, il prospetto cartaceo de quo sia esponibile. —//

Siulp: in ordine allinvio della web mail come gia praticato in precedenza questa o.s. non &
contraria qualora questo non pregiudichi violazione di norme di privacy e precisa che
questo invio fu sospeso da una circolare ministeriale su attacchi di hacker su sistemi
informatici ministeriali. -—------------- i /

0.S. si dichiara contrario in quanto reputa l'informativa attualmente inviata da questa
Dirigenza pia che esaustiva. In merito alla richiesta avanzata dall'o.s. Siap si dichiara
pienamente d’accordo per le stesse motivazioni dichiarate dalla stessa, ——-—eemeeeeeer. 1!

Sap: ricorda che la circolare che riguardava la limitazione all'invio dei dati specifica che vi
fosse appunto una limitazione e non una esclusione totale pertanto ritiene che con gli
attuali sistemi di sicurezza informatici il tutto possa essere ripristinato in totale sicurezza. --

Parte Pubblica: neli'ambito di ogni iniziativa utile finalizzata al benessere del personale,'
non si pud non assicurare di accettare qualunque spunto di riflessione offerto dai signori
rappresentanti sindacali, certificando sin d'cra che le osservazioni proposte saranno
oggetto di condivisa e partecipata attivita di studio finalizzata al raggiungimento di elevati
step di tutela e salvaguardia d; lle legittime aspettatlve d! ciascun dlpendelle. Cid posto,




disponibilita evidenziata dai signori rappresentanti sindacali, per il raggiungimento di ogni
possibile finalita di tutela del personale, non disgiunta dall'ottimizzazione operativa
conseguente ad un sempre pil razionale impiego delle risorse a disposizione. --——-----—--/f

Si da atto che costituisce parte integrante del presente verbale, in allegato ad esso, la
circolare di questa Direzione n. 2538/201.12.1 del 15 aprile 2013 relativa alle attribuzioni
del personale in servizio di reperibilita. —~mramemen-eff

La riunione termina alle ore 12.15 circa odierne previa lettura, conferma e sottoscrizione
del presente verbale da parte degli intervenuti. ~—-—--—---——--//

Parte Pubblica: V. Q. A. Dr. Antonio FATIGUSO

e,

Siulp: DI GREGORIO Antonio -2/
MONTILLO Antonio -==ce-—---f/

Sap: SASSO Gaetam%

o/

Siap: MAGGIO Roberto ~-3-—--/
VINCENTI Antonio@w

Silp Cgil:
Ug! Polizia di Stato: VERNOCCH!I Armando -z
CAZZETTA Giuseppe RER >
M
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Whe, A__
Federazione Coisp: FRANCQO Nicola ---i- / ----- 1/
7 c.” ) }
Consap Nuova Federazione: SCOGNAMIGLIO Michele —;/)/”’//
Federazione Uil Polizia: PADULA CIRO ¥ Zﬂ <)é/
LORENZO Paolo --------—-- il T gd
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