L’anno 2015, il giorno 3 del mese di febbraio, alle ore 11.00 presso la Sala Riunioni della Questura di
Taranto, sono presenti le sottonotate persone per discutere |’argomento riportato nell’ordine del giorno della
convocazione del 19 gennaio u.s.: art 18 AN.Q. c.d. Reperibilita Pattizia.

Sono presenti per I’ Amministrazione:

I1 Questore Dr. Enzo Giuseppe MANGINI;

Il Vicario del Questore Dr. Angelo TEDESCHI;
Per le OO.58. sono presenti ;
SIULP: Antonio DI GREGORI@\T\>
SAP: Amnaldo DIMICHELE,; _i A
SIAP: Roberto MAGGIO, Maria NIGRO;
SILP per CGIL: Filomena DEL PRELE
UGL Polizia di Stato: Roceo
COISP: Nicola FRANCO;

il Sig. Questore ringrazia i partecipanti alla riunione e propone di riconfermare i criteri originariamente
concerdati nella riunione del 8 febbraio 2011 e poi successivamente riconfermati in altre riunioni. A tale
riguardo, il Vicario da lettura dell’art. 10 comma 1 dell’accordo decentrato sottoscritto in data 18 maggio
2010 il quale ha regolamentato per la prima volita I"istituto in questione:

“Articolo 10 (Fondo per I'efficienza dei servizi istituzionali. Modalita di destinazione, utilizzazione e
altribuzione delle risorse)

Per quanto concerne la gestione e I’applicazione di quanto previsto dal comma 5 lettera a) del’articolo 24
del D.P.R. 164/2002, le parti convengono quanto di seguito:

1. Al fine di garantire "immediato e puntuale intervento, nei casi in cui particolari circostanza lo rendono
necessario, viene fatto obbligo al personale in servizio alla Squadra Mobile, alla Polizia Scientifica, alla
D.1.G.0.S. all’Ufficio Immigrazione ed ai Commissariati distaccati, di mantenere la reperibilita secondo i
criteri di seguito specificati:

a)

b)

©)

d)
€)

B

L’aliquota di impiego per la reperibilita, salvo successive disposizioni, in base alla circolare
ministeriale n. 535/39/RS/01/113/2082 del 6 giugno 2000, per la Questura di Taranto &
determinata in 9 unita giornaliere;

Ciascun dipendente dei predetti Uffici non pud essere collocato in reperibilita per pitt di 5 turni al
mese da espletarsi in modo non consecutivo;

La durata del servizio di reperibilita, con detrazione del turno di lavoro giornaliero, decorre dalle
ore 00.00 alle 24.00 dello stesso giorno;

I turni di reperibilita devono risultare nella programmazione settimanale e nell’ordine di servizio;

La reperibilitda non pud essere disposta nella giornata che precede o segue il congedo ordinario
ovvero il riposo settimanale, salvo espressa richiesta scritta del dipendente; :
Non possono essere collocati in reperibilita 1 dipendenti che si avvalgono degli istituti previsti
dall’art. 17 del D.P.R. 164/2002 (tutela delle lavoratrici madri} ed il personale che si avvale della
facolta di cui all’art. 12 dell’A.N.Q. (impiego di personale che abbia compiuto i 50 anni di eta
ovvero abbia un’anzianita di servizio di almeno 30 anni);

La reperibilitd non pud essere disposta per i servizi interni ed esterni organizzati stabilmente in
turni continuativi;

L.a reperibilita & assicurata giornalmente a rotazione da tutto il personale in forza ai suddetti uffici
nelle aliquote di seguito elencate:

e Squadra Mobile: 2 unita;

e D.JI.G.O.5.:2 unita;

Ufficio Immigrazione: 1 unita;

Polizia Scientifica: 1 unit:;

Comm.to Martina Franca: 1 unita tra il personale con qualifica di Ufficiale di Polizia
Giudiziaria;

e  Comm.to Manduria: 1 unita tra il personale con qualifica di Ufficiale di Polizia Giudiziaria;

e Comun.to Grottaglie: 1 unita {ra il personale con gualifica di Ufficiale di Polizia Giudiziaria.




Quindi, il Vicario da lettura del prospetto di reperibilita pattizia concordato nella riunione dell’8 febbraio
2011 e che rappresenta in sintesi il contenuto della proposta che forma oggetto della presente riunione. Si da
atto che il prospetto forma parte integrante del presente verbale;

REPERIBILITA’ ANNO 2014 TOT. GG. 3114

2 unita Squadra Mobile  (2x365 gg) =730 gg.
1 unita Polizia Scientifica (1x365gg.+30 per situazioni emergenziali) =395 gg.
1 unita Uff. Immigrazione ( 1x365gg.+ 60 gg. solo festivi ) =425 pg.
2 unita D.1.G.O.S. (2X365 gg.) =T730gg

1 Funzionario di turno ( 1x365gg.+34 per situazioni emergenziali =399 gg.
1 unita Comm, M. F. ( 1x120 gg. pref/fest. + 25 per situazioni emergenziali) = 145 gg.

I unita Comm. Manduria ( 1x120 gg. prefffest. + 25 per situazioni emergenziali) = 145 gg.
1 unita Comm. Grottaglie ( 1x120 gg. prefifest. + 25 per situazioni emergenziali)) = 145 gg.

Tutte le 00.SS. manifestanc adesione ai suddetti criteri di reperibilita pattizia.

Il Presidente ringrazia i partecipanti e comunica che il suddetto accordo ha durata semestrale e che al termine
del semestre verrd indetta nuova riunione sullo specifico argomento.
La seduta é tolta alle ore 11,20.




L’anno 2013, il giorno 3 febbraio, alle ore 09.00 nella Sala Riunioni della Questura di Taranto sono presenti
le sottonotate persone per procedere alla confronto semestrale di cui all’art. 19 AN.Q..
Per I’Amministrazione sono presenti.:
- 11 Questore di Taranto Dr. Enzo MANGINI;
- 1l Vicario del Questore Dr. Angelo TE DESCIII
Per le O0.SS.:
- SIULP: Antonio DI GREGORIO;.
- SAP: Arnaldo DI MICHELE; "]
- SIAP: Maria NIGRO, Roberto MAGGIO
- SILP CGIL : Rosario LIMA, Filomena DEL
- UGL Polizia di Stato: Rocco C& IANDRO;
- COISP: Nicola FRANCO; —&z@t"ﬂ/\ y
- Fed. UIL Polizia-ANIP-Italia Sicpa (Rdp-Pnfi): Ciro PADULA; i, Lb\
- CONSAP: Gianfranco TRIMBOLI;
II Sig. Questore apre la riunione ringraziando tutti i partecipanti e facendo riferimento ai dati forniti
dall’Amministrazione e comunicati alle O0.SS..
SIULP: Di GREGORIO non ha nulla da osservare.
SAP: DI MICHELE non ha nulla da osservare.
SIAP: MAGGIO nota che dall’allegato nr 1 alla voce, straordinario programmato le ore consumate per
questo istituto non corrispondono alle ore effettivamente concordate con le 0O0.SS in fase di riunione che
corrispondono a 3184 mensili, dal prospetto invece si evince che nel mese di luglio sono state utilizzate solo
1254, agosto 1048, settembre 1401, ottobre 1898, novembre 1662, dicembre 1593, chiediamo
alFFamministrazione come mai non viene consumato tutto il monte ore previsto dall’art. 16 AN.Q. che
stabilisce il 40% del monte ore totale.
Il Signor Questore fa presente che le osservazioni mosse dal SIAP si ricollegano sempre agli argomenti
recentemente oggetto di una richiesta di convocazione del tavolo di confronto sui medesimi punti inoltrata a
fine dicembre del 2014. In ordine alla destinazione delle ore destinate allo straordinario programmate non
impiegate a causa del ridotto numero di adesioni da parte del personale dipendente, il Signor Questore da
lettura della lettera 557/RS/01/113/C/16/1221 del 14.04.2014 con la quale I’Ufficio Relazioni Sindacali della
Pubblica Sicurezza chiarisce che qualora Paliquota del monte ore destinato allo straordinario programmato
non venga completamente utilizzato, a causa di un ridotto numero di adesioni da parte del personale
dipendente, le risorse residue permangono nel monte ore di lavoro straordinario emergente™.
Si da atto che il rappresentante del CONSAP (Trimboli) & costretto per sopraggiunte esigenze personali ad
allontanarsi dalla riunione. Tuttavia dichiara di non avere osservazioni in merito all’odierno confronto.
Inoltre dichiara che per quanto riguarda la successiva riunione avente soggetto la reperibilita pattizia,
manifesta disponibilita a confermare i criteri precedentemente seguiti.
CONSAP: TRIMBOL.I non ha nulla da osservare,
SIAP: NIGRO a seguito della dichiarazione del Signor Questore in merito al numero dei dipendenti
aderenti ai progetti dello straordinario programmato giova precisare che la numerica oscilla nei due trimestri
inerenti questo confronto a 165 unita, pertanto la distribuzione delle ore di straordinario programmato
sarebbera state in media di 20 ore a testa a fronte deHe 24 massime prevista dall” art. 16 ¢ 3 dell’AN.Q..
SIAP: MAGGIO per quanto riguarda 1’all.2 (reperibilita) vorremmo sapere considerato il blocco che le
00.5S. hanno chiesto a seguito della protesta intrapresa al fine di promuovere lo sblocco del tetto salariale,
concordato dal 5 agosto all’§ ottobre 2014, se quelle segnalate come previste sia un mero errore di
trasmissione.
Il Signor Questore rappresenta che si & trattato di un disguido nel riportare i dati. Poiché a seguito del
comunicato delle sette sigle sindacali aveva congelato la programmazione della reperibilitd cosi detta
pattizia.
SIAP: MAGGIO in merito al prospetto dei cambi turno chiede conferma che I"elevato numero dei cambi
turno presso I'UPGSP non riguardi le Volanti.
Il Signor Questore ritiene che i suddetti abbiano riguardato personale dell’UPGSP che osserva turni non
continuativi anche perché non risultano pervenute lamentele da parte dei dipendenti turnisti.
SILP: LIMA per quanto riguarda lo straordinario programmato auspica ogni utile sforzo da parte
dell’ Amministrazione affinché produca progetti pil appetibili onde favorire la massima adesione possibile

da parte del personale.




It Signor Questore prende atto della richiesta e conferma che I’Amministrazione cerca di trovare un
equilibrio tra le esigenze del personale e quelle dell’ Amministrazione stessa. ! progetti dello straordinario
programmato vengono realizzati sulla base delle richiesta dei Dirigenti, che a loro volta ascoltano le richieste
del personale stesso.
SILP: DEL PRETE circa il prospetto dei cambi turno fa notare che in alcuni uffici ¢’ un grande divario tra i
c.t. d’ufficio e i c.t. a richiesta, ossia quest’ultimi sono di molto pi elevati di quelli d’ufficio, un esempio in
tal senso € dato dalla Squadra Mobile che nel semestre in esame ha utilizzato oltre ai 96 ¢.t. d’ufficio ben 154
c.t. arichiesta del personale, ¢i si chiede quale sia la motivazione di un cosi elevato ricorso.

II' Signor Questore risponde che ’argomento sard oggetto di riflessione ma ritiene che nelle singole voci di
indennita accessorie, ogni ufficio nel rispetto delle norme vigenti e soprastutto senza danneggiare alcuno fa
fronte alle situazioni contingenti con tutte le risorse disponibili

UGL Polizia di Stato: Rocco CALIANDRO chiede all’ Amministrazione, per lo straordinario programmato
di incentivarne I’adesione. Per essere pratici nota che al Comm.to Borgo /3 dove ¢ stato previsto la fascia
20,30-23,30 di trovare anche altre fasce pomeridiane dopo 1°8/14.

1l Signor Questore ribadisce quanto gia dichiarato alle O0.SS. per i medesimi interventi.

COISP: Nicola FRANCO per quanto attiene allo straordinario programmato condivide quanto gia espresso
dalle OO.SS che I’hanno preceduto e chiede all’Amministrazione di attivare quell’azione d’impulso
suggerita dallo stesso dibattimento affinché vi sia una maggiore adesione all’istituto in argomento. A tal
proposito chiede che i progetti prevedano due rientri a settimana per ogni dipendenti in modo tale da
utilizzare il monte ore a disposizione.

Fed. UIL Polizia-ANIP-Italia Sicura (Rdp-Pnfi): Ciro PADULA chiede all*Amministrazione che si attivi
affinché possa rendere piti appetibile I’adesione da parte dei dipendenti. Per quanto riguarda i c.t. esorta
I”Amministrazione a porre una maggiore attenzione nella relativa attribuzione sussistendone i presupposti,

Il Presidente ringrazia i partecipanti del contributo dato nel corso dell’odierna riunione di cui si terra conto, e
preso atto che non vi sono ulteriori interventi dichiara chiusa la seduta alle ore 11.05
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51 {2 seguito alla nota 557/RS/01/113/C/16/1051 di questo Ufficio, per comunicare, ad
ulteriore precisazione, che qualora l'aliquata del monte ore destinato allo shaordinario
programmato non venga commpletamente Iimpiegata, a causa di un ridotto numero di adesion
da parte del personale dipendente, Ie tisorse residue permangono nel monte ore & lavoro

straordinario emergente.

IL DIRETTORE DELL'UFFICIO
Tommase Ricciardi
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