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IL SIULP... DOPO IL CONGRESSO

di Franco STASOLLA

All'indomani del V Congres-  E’ un’attivita, quella di chi fa danessuno. I’ orizzonte politico dell’ arco
so provinciale, spenteleluci  sindacato per il SIULP, che Unsindacatochenonpersegue costituzionale, da sinistraa
dellaribalta, il SITULPtaran- molte volte porta ad essere di-  altri obiettivi se non quello di  destra dunque, passando
tino riparte. scriminati tutti i giorni sui po- assicurare condizioni migliori  per il centro eritorno.

E ripartepiti riccoepiu for-  sti di lavoro, fino quasi afarti  per i lavoratori dellaPoliziadi  Quella attuale & una con-
tedi prima, cosi comeil con-  gettarelaspugna. A questi col-  Stato, ha il dovere di essere giunturadoveil SIULP évi-

gresso ha voluto. leghi e colleghe, diciamo co- sempreprotagonistaintuttele stocomeunaforzaostileal-
Riparte piu ricco per il fatto raggio, occa- |"Amministrazione, una

che molte e articolate sono  facendo
state le problematiche af- appello
frontate e le soluzioni alle forti AN
auspicate, pit fortenel segno  motiva-|{ || \1 3
di unavastissmaconvergen-  zioniide-| | ‘
za emersa sulletes incam- ali che| |
po, anche grazie alla mani- ne han-| [
festata collaborazione di al- no deter-

sioni strategia questa che, I’ ab-
impor-  biamo detto pitl volte, viene
tanti, da lontano, ma che ha
nella attecchito, eccome, anchea
auto- Taranto.

nomia E’ necessario dungue che

o

I k
[ GRAND HorEL

| Df'ﬂ‘f‘ S (0 & tuttigli amici del SIULP tut

ogni tigliiscritti, tutti i quadri di-

trerealtaistituzionali del ter- minato| [ H 5o asso- rigenti facciano insieme
ritorio, sulla forza degli ar- I’adesio-| . ciazio- unosforzo maggioreper far
gomenti e sulle strategiein- nel’ade-| | i) """" 2 ne po- saltarequesto piano perver-
dividuate, che dovranno es- sioneela ; (4 3514 DEL SHLE litico— sodiannientareil SIULP, e
sere portati avanti da tutti. militan- ol O Hl_liff'r"."'t partiica  ribadire al tempo stesso a
Questo congresso mi hanuo-  zacondi- ﬁ]uﬁlﬂ;igri',';lll::"“ enella questa Amministrazione le
vamente voluto segretario videndo L salda “regole’ chedevono gover-
provinciale del SIULP. tante d i - narela gestione del perso-
Con entusiasmo ho accetta-  battaglie men- nale “regole’ certe echia-

todi continuarearappresen-  portate avanti sotto la bandie- sione confederale, cosi comeil re per tutte le stagioni che
tarei colleghi egli amicidel radel SIULPafavoredituttii  Congresso ha nuovamente devono cedere il passo ai
SIULP,i lorodiritti eleloro  lavoratori della Polizia di Sta-  sancito. favoritismi afavoredi que-
aspettative, consapevole che to. E’ miseramentefallito,ancora sto o quello.

I"impegno chehonuovamen-  All’ Amministrazione diciamo una volta, il tentativo a direil  Trasparenza, correttezza e
te assunto e gravoso, anche forte e chiaro basta, che non  veroun po’ patetico, di quanti, uguaglianzadi tutti gli ope-
se so gia chelo condividerd intendiamo piti tollerare com-  rivendicando per sé I'esclusi- ratori di Polizia, senza
con tutti gli iscrittial SSIULP.  portamenti discriminatori edi  vo riferimento ad un’area del  discriminazioni dunque,

Avincereoaperdere,amio sottileminaccia, portatoavan- centro-destra, ancora adesso, senza favoritismi per privi-
parere, infatti € sempre la ti in molti posti di lavoro an- non avendo altri argomenti, legiare pochi a scapito di
squadra, mai il singolo. chedapartedi chi dovrebbees-  vogliono etichettarci “ comuni-  molti.

E allora, oggi comeieri, io  seresuper partes, manonloé. «ti”,onel modochepitaloro Su questi temi ed altri an-
desiderodireatutti gliiscritti  L’impegno dicevo & notevole, aggradaasecondadel momen- cora il SIULP si misurera,
al SIULP che ciascuno di  oggi pitidiieri; perchéoggi tut-  to. adifesade diritti edellepre-
lorodovrasentirsi segretario  to sembra congiurare controi  Premessochedireoessere”co-  rogative di tutti i colleghi,
provinciale di questo sinda- lavoratori della Polizia di Sta-  munisti” non écomunquemai  per lademocrazia, per testi-
cato, proponendosi perimpe- to ed in questo contesto il  stato reato, il SIULP hariba- moniarecheventi anni diri-
gno, capacita ededizionein SIULP éil sindacato cheda dito la completa autonomia formadellaPolizianon sono
un’attivita, quellasindacale, fastidioperchéparla, denuncia dalleforzepolitiche, lasciando  passati invano.
chenon efacile, ma, allafine i problemi, nonsitiraindietro, i propri iscritti o ssimpatizzanti  Buon lavoro a tutti.
da ampie soddisfazioni. non s faimbavagliareo zittire  di spaziare a tutto piano nel- Cordialmente.
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I NUOVI ORGANI STATUTARI.

Nel corso dei lavori congressuali, si € proceduto all’ elezione dei nuovi organi statutari.

Riportiamo di seguito i risultati:

SEGRETARIO GENERALE PROVINCIALE

STASOLLA Francesco

Polstrada Palagiano

1 CLAVERI Antonio
2 CARPINO Tommaso
3 CERFEDA Giacomo
4 ANGLANI Luigi

5 SERIO Giuseppe
6 DIGREGORIO Antonio
7 SALMERI Francesco
8 AVENA Francesco
9 BRUNO Marco
10 DORONZO Pasquale
11 GAUDIO Vincenzo
12 PAPADIA Giovanni
13 SCRIMIERI Daniela
14 TAVELLA Fabio

15 ZAGARIA Luigi

16 BRUNETTI Giovanna
17 CALDAROLA Francesco
18 TRIPALDI Francesco
19 MARINELLI Grazia
20 BONOMO Bruna

DIRETTIVO PROVINCIALE

Commissariato Grottaglie
Commissariato Manduria
Commissariato Manduria
Commissariato Martina Franca
Commissariato Martina Franca
DIGOS

DIGOS

Distaccamento IX Reparto Mobile
Distaccamento IX Reparto Mobile
Distaccamento IX Reparto Mobile
Distaccamento IX Reparto Mobile
Distaccamento IX Reparto Mobile
Distaccamento IX Reparto Mobile
Distaccamento IX Reparto Mobile
Distaccamento 1X Reparto Mobile
Divisione P.A.S.

Divisione P.A.S.

Divisione Personale

Divisione Personale

Divisione Anticrimine

21 FRANCAVILLA  Vincenza

22 ALOISIO Daniele

23 BRUNI Attilio

24 QUARANTA Aurelio

25 MENDICINO Massimo

26 POMPAMEA Nicola

27 SERIO Michelangelo
28 STASOLLA Francesco
29 CORALLO Piero

30 LIPPO Grazia
31 ZINGAROPOLI  Biagio
32 PADULA Ciro

33 SAMMARUCO  Domenico
34 CAFORIO Giovanni

35 CARBOTTI Giuseppe
36 MAZZOTTA Giuseppe
37 BUONOMO Flavio

38 CARRIERI Domenico
39 DEGIORGIO  Marcella

40 RICCI Vincenzo
41 TAMPANELLA  Alfredo

Divisione Anticrimine
Polfer

Polfer

Polposta

Polstrada Taranto
Polstrada Taranto
Polstrada Taranto
Polstrada Palagiano
Sezione Motorizzazione
Sezione P.G. ¢/o Tribunale Minori
Squadra Mobile

Uff. di Gabinetto
Uff. di Gabinetto
UPGAIP

Scalo Marittimo
Scalo Marittimo
UPGSP Squadra Mare
UPGSP Volante
UPGSP Volante
UPGSP Volante
UPGSP Volante

Delegati al Congresso Nazionale

Delegati al Congresso Regionale

1 STASOLLA Francesco Polstrada Palagiano 1 AVENA Francesco Distaccamento IX Reparto Mobile

2 AVENA Francesco Distaccamento IX Reparto Mobile 2 PINTUS Antonio Distaccamento IX Reparto Mobile

3 PADULA Ciro Uff. di Gabinetto 3 DI TODARO Gelsomino Divisione Anticrimine
4 SPERANZA Stefano Divisione Anticrimine
5 POMPAMEA  Nicola Polstrada Taranto

Sindaci Revisori: 6 STASOLLA Francesco Polstrada Palagiano

7 DE NUCCIO Donato Squadra Mobile

1 DEVITA Michele DIGOS 8 CARBOTTI Giuseppe Scalo Marittimo

2 MARTINO Cosimo Polposta

3 CONVERTINI Giacomo Sezione P.G. ¢/o Pretura

SEGRETARI SEZIONALI

1 SPORTA CAPUTI  Francesco Commissariato Grottaglie 12 BARULLI Antonio Polstrada Taranto

2 SAMMARCO Diomede Commissariato Manduria 13 CARBQTTI Oronzo Polstrada Taranto

3 SCARDICCHIO Marino Commissariato Manduria 14 Nuccl Eligio Polstrada Taranto

4 GRECO Lucia DIGOS 15 TRIGGIANI Giuseppe Polstrada Palagiano

5 LEQTTA Marino DIGOS 16 ALTOBELLI Giovanni Squadra Mobile

6 BRUNO Giovanni Distaccamento IX Reparto Mobile 17 MALDARIZZI  Francesco Squadra Mobile

7 PIGNATELLI Placido Distaccamento IX Reparto Mobile 18 SACCOMANNO  Francesco Squadra Mobile

8 FABIANO Cataldo Distaccamento IX Reparto Mobile 19 BISANTI Cosimo Uff. di Gabinetto

9 RATEO Angelo Distaccamento IX Reparto Mobile 20 CARBOTTI Donato UPGAIP

10 TOMASELLI Giuseppe Divisione P.A.S. 21 GALIOTO Leonardo UPGSP Squadra Mare

11 CICCARONE Giovanni Polfer 22 DELLINOCI Giuseppe UPGSP Squadra Mare
23 PATI Antonio Polfer

24 BELLITTI Sergio

Divisione Personale
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BUONI PASTO, ART. 35 D.P.R. 254/99:
ECCO LA NUOVA CIRCOLARE ESPLICATIVA

Come anticipato la scorsa settima-
na, laCommissione Paritetica Cen-
traleper lemensesi ériunitail gior-
no 13 scorso deliberando, al’ una-
nimita, il testo dellacircolare espli-
cativa, ovvero chiarificatrice dei
contrasti interpretativi sorti in sede
di applicazione, di quella emanata
il 13.6.2001.

Nella stessa seduta, inaltre, la stes-
saCommissione, sempre all” unani-
mita, ha dichiaro inaccettabile la
propostadel questore di Veneziafi-
nalizzata allachiusuradellamensa;
in merito, invece, si sono sollecitati
interventi immediati per operaregli
adeguamenti necessari per il suo
corretto funzionamento.

Si riporta dungue il testo della cir-
colare n.750.C.1/4296 del 15 no-
vembre scorso.

“Con circolare ministeriale del 13
giugno 2001 sono stateforniteistru-
zioni per I’ attribuzione dei buoni pa-
stoa personaledellaPoliziadi Sta-
to che opera nelle sedi di servizio
sprovviste di strutture di mensa ge-
stite dall’ Amministrazione. Dopo
due bimestri di attuazione del nuo-
vo sistemadi vettovagliamento, in-
trodotto dal primo luglio di que-
st’anno, s ritiene opportuno integra-
re le indicazioni gia date tenendo

conto di alcune problematiche sor-
tein questaprimafase di avvio del-
I'iniziativa.
Laprimadellequestioni chehacre-
ato difficolta nell’ applicazione del
nuovo istituto & quella concernente
I"individuazione degli organismi
dellaPoliziadi Stato presso cui at-
tivare |’erogazione dei tickets, in
sostituzione delle convenzioni con
esercizi privati di ristorazione. Si
precisa, in proposito, che I'elenco
degli organismi per provincia alle-
gato alla cennata circolare, predi-
sposto sullabase dell e segnal azioni
pervenute a seguito dell’indagine
ricognitiva avviata con la circolare
ministerialedel 25 ottobre 1999, ri-
veste carattere indicativo ed € su-
scettibile di variazioni sulla base
delle nuove proposte che verranno
formulate in merito.

Pertanto, nel caso in cui a suo tem-
po & stata omessa I'indicazione di
acuni organismi per i quali si rav-
visano le condizioni per la conces-
sionedei buoni pasto a proprio per-
sonale, potranno essere avviate le
procedure per |’ ordinazione dei
tickets spettanti sullabase dellave-
rifica dei presupposti di servizio
necessari ad attribuire il relativo
beneficio. In tal caso gli organismi

In risposta a ricorrenti quesiti in
merito alle presuntelimitazioni cui
sarebbe sottopostalafruizione del-
le 150 ore per il diritto allo studio,
ribadiamo ancora una volta che
I’ aliquotamassimadel 3% del per-
sonale, prevista dal D.PR. 44/90
non si applica a personae della
Poliziadi Stato.

Il richiamato D.PR., infatti, disci-
plinaesclusivamenteil rapporto di
impiego del personale del
comparto ministeri.; pertanto ogni
direttiva dell’ Amministrazione
emessa in applicazione di tale di-
sposizione va considerata illegit-
tima ed immediatamente impu-
gnata d fine di ottenerne I’ annul-
lamento.

Qualoraci s trovasse di fronte ad
unadirigenzaperifericache ester-
ni perplessita o manifesti I’inten-
zione di porre un quesito in meri-
to al’ Amministrazione centrale,
invitiamo le strutture afar presen-

DIRITTO ALLO STUDIO: NON ESISTONO
ALIQUOTE LIMITE ALL'UTILIZZO

techequest’ ultimasi egiapronun-
Ziata con chiarezza sulla questio-
ne, rispondendo gia il 1 febbraio
2000 ad un quesito posto dal Siulp:
“Si fariferimento allanotadel 15
febbraio u.s., con laquale codesta
O.S. ha posto un quesito concer-
nenteil diritto allo studio elapos-
sibilitdchei permessi richiesti per
I’ esercizio di quel diritto siano ne-
gati ove |’ autorizzazione compor-
ti il superamento del limitedel 3%
del personale che beneficiadel pre-
detto istituto.

Il suddetto limite—peraltro esisten-
te per il personale del comparto
ministeri —non & contemplato dal-
la normativa vigente per il perso-
naledellaPoliziadi Stato al quale
i suddetti permessi, come stabilito
dall’art. 78 del DPR 782/1985 e
dalle successive norme contrattua-
li, possono essere negati in presen-
zadi impellenti ed inderogabili esi-
genzedi servizio”.

interessati dovranno, tramite gli
Uffici Territoriali del Governo, dare
immediatacomunicazione allo scri-
vente, fermo restando chel’ assegna-
zione dei buoni pasto vienefattadal
dirigentel’ organismo dopo aver ac-
certato le circostanze di servizio
prescritte. In secondo luogo, in re-
lazione alle perplessita manifestate
in ordine all’ attribuzione dei buoni
pasto a dipendenti che effettuano
servizi continuativi con orario 13-
19 e 19-24, si precisacheil benefi-
cio competeatuttoil personaleim-
pegnato intali turni di servizio, con
la sola eccezione di coloro che
fruiscono di alloggio collettivo
ubicato nello stesso stabile della
sede di servizio.

Si rammenta, riassumendo, che il
buono pasto e giornaliero e vaattri-
buito, ai sensi delleindicazioni con-
tenute nellacircolare del 13 giugno
2001, in presenza delle seguenti
condizioni:

1. servizi continuativi con la sola
eccezione di cui sopra;

2. prolungamento dell’ orario ordi-
nario di ameno un’oraoltrele 14
olel9;

3. completamento dell’ orario d’ ob-

bligo settimanale (c.d. settimana
corta);

4. straordinario programmato;

5. straordinario a sensi dell’ art.63
dellalegge 1° aprile 1981, n.121.

Si cogliel’ occasione, infi-

ne, per ribadire agli uffici in indi-
rizzo di porre in essere tutti gli
adempimenti per dare concreta ap-
plicazione a nuovo istituto, con
particolare riferimento alla decor-
renza ed alla regolamentazione di
quelle situazioni previste a punto
2.2 della circolare del 13 giugno,
secondo cui a personale vincolato
a permanere sul luogo di servizio
per esigenze operative di ordine
pubblico vaattribuito il ticket gior-
naliero in sostituzione della confe-
zione di asporto, fermo restando
I"impegno prioritario dell’ Ammini-
strazione a creare le premesse
organizzative affinché i dipendenti
impegnati in tali operazioni
fruiscano del vitto con le modalita
ordinarie previste.
Lo scrivente ufficio restaadisposi-
zione per eventuali ulteriori
chiarimenti che dovessero essere
necessari a definire situazioni par-
ticolari ancora non previste.

SCRUTINIO A RUOLO APERTO E PER MERITO ASSOLU-
TO PER IL CONFERIMENTO DELLA QUALIFICA DI SO-
VRINTENDENTE

Riportiamo lacircolare ministerialen. CAT.B1A n.1.2.7.2/4-01 AV dell’ 8/

11/01.

“11 Ministero dell’ Interno deve provvedere, a norma dell’ art. 24 sexies del
24/4/82, n. 335, introdotto dall’ art. 2 del D.Lvo 12/5/95, n. 197, modifica-
todall’art. 2comma 1 letterad) del D.Lvo 28/2/01, n. 53, all’ espletamento
dello scrutinio a ruolo aperto e per merito assoluto per il conferimento
della qualifica di sovrintendente della Polizia di Stato, nei confronti dei
vice sovrintendenti, inquadrati tali I’ 1/9795, in possesso al 31/12/01 di
sette anni di anzianita nella qualifica, calcolata sommando I’ anzianita di
servizio eccedente la nomina ad assistente capo (fino al 31/12/2001 com-
preso) el’anzianita da ufficiale di poliziagiudiziaria (fino al 31/8/95 com+
preso). Gli uffici sono tenuti a far pervenire a questo Ufficio Personale sez.
4" avanzamento, un elenco nominativo dei vice sovrintendenti candidati
allo scrutinio in questione indicando a fianco di ciascuno di ladata di
nomina ad assistente capo; la data di conferimento della qualita di U.P.G.
nonchéi giudizi complessivi erelativo punteggio riportati per gli anni 1998-
99 e 2000. Per quanto concerneil personale addetto alle sezioni di polizia
giudiziaria, occorreinviareil parereper I’ avanzamento rilasciato dal Pro-
curatore Generale della Repubblica c/o lalocale Corte d’ Appello, nonché
dai capi degli uffici presso cui sono istituite le sezioni di P.G. (art. 15, 1°
comma D.Lvo 28/7/89, n. 271)" .

DIPENDENTI PUBBLICI, TREDICESIME ANTICIPATE

Stipendi e tredicesime anticipati per i dipendenti pubblici. Lo prevede il
decreto del ministero dell’Economia e delle Finanze del 6 novembre 2001, pub-
blicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 261 del 9 novembre 2001.

Per chi puo contare sull’accreditamento bancario e postale la data fissata € il 7 dicembre; per chi, invece, riceve lo stipendio in contanti, con vaglia cambiari e assegni
postali, la consegna avverra secondo le scadenze indicate nel decreto: il 10 dicembre per il personale amministrato da direzioni provinciali; I'11 dicembre per le Forze
di Polizia, Forze Armate e dipendenti dei Monopoli; il 21 dicembre per gli insegnanti assunti a tempo determinato. (DM Economica 6/11/2001).



