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Non si puo passare piu sotto si-
lenzio e non denunciare la
sporcizapresentenellasalare-
lazioni delle Volanti: polvere
dappertutto, vetri sporchissimi,
macchineda scriveremalanda-
te, di computer nemmenol’ om-
bra e arredi che, riciclati da
chissa quali altri uffici, verreb-
berorifiutati persinodallaCro-
ce Rossal!!

Dopo tanteinsistenzedi questa
0O.S,, finalmente € apparso un
fotocopiatore, speriamo non
duri I'alba di un giorno, e di-
venga patrimonio duraturo dei
colleghi per i quali € uno stru-
mento ormai insostituibile. Lo
sa infatti il Questore di Taran-
to che la carta velina - quella
sulla quale s facevano lerela-
zioni di servizio - €ormai dive-
nuta introvabile?

Se solo si pensa che in quella
salarelazioni decinedi colleghi
trascorronooreed oreper lare-
dazione degli atti d'ufficio in
ordine ai tanti arresti e denun-
ce effettuate, s comprende la
misuradellacontrarietadi que-
sti colleghi, costretti a trascor-
rere cosi molto tempo in am-
bienti sporchi e malsani, privi
di riscaldamento d’inverno e
con temperature d’altoforno
d’estate, con un telefono quasi
sempre fuori uso ela mancan-
za pressoché assoluta di una
adeguata modulistica che fa-
rebbe risparmiare tempo pre-
Zioso ai colleghi, e consentireb-

di Franco STASOLLA

be a questi ultimi di trascorrere
meno tempo in ufficio eriprende-
real piu presto la zona assegnata.
Poltroncine da ufficio igiene, che
hannovisto di tutto, sullequali non
osano sedersi neanche piu gli
albanesi con la scabbia, per paura
forsedi prendersi qualcheinfezio-
nel

Forse sarebbe poco: ma, atteso che
lasituazioneigienenon émolto di-
versain ciascuno di quegli uffici -
parliamo di Volanti, Ufficio Servi-

ta eterna, 0 sono invece suscettibi-
li di essere aggiornati mediante la
previsione di un humero maggio-
redi personale dedito alle pulizie?
Ci permettiamo di suggerirLe, Si-
gnor Questore, qualche raid im-
prowiso - sa, di quelli senza pre-
awiso che oramai sono unararita
dappertutto! - per passare la pro-
priamano su quellescrivanieeve-
rificare che le sale tirate a lucido,
purtroppo sono tali solo in parti-
colari occasioni, comelavenutadel
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SQUADRA VOLANTE

Zi e Sezione Falchi - dove non edif-
ficile scorgere qualche solerte col-
lega armato di alcool e pezza in-
tento a spolverare la propria scri-
vania, ci chiediamo a chi compete
far rilevare questo stato di cose?

A chi compete far rilevare che le
poche ore previste per la pulizia di
questi ampi ambienti sono del tut-
to insufficienti per unareale puli-
Zia dei medesimi, nonostante la
tanto buona volonta degli inser-
vienti che spesso si trattengono
ancheal di la del tempo previsto?
Questi contratti hanno una validi-

Questore!!

E sesi vain altri ambienti, I’arme-
ria posta all’interno della Sezione
Motorizzazione, la situazione &
drammaticamenteuguale, fregan-
dosene di quel collega che all’in-
terno dellastessavi trascorreil pro-
prioturnodi servizio, con lainevi-
tabile conseguenza che tale spor-
cizia passa sul materiale via via
utilizzato dai colleghi, compreso
quel materiale che, anche se di
rado, s indossa quali giubbotti e
caschi antiproiettile! !

E’ proprio cosi difficile prevedere,

SQUADRA VOLANTE: PROBLEMATICHE

almeno un paio di volteall’ an-
no, e magari come regalo per
Natale e Pasqua, una pulizia
straordinariadi questi ambien-
ti, eun’ adeguata disinfestazio-
ne??

E che dire dei bagni, degli
armadietti e degli spogliatoi
che, soprattutto quest’ultimi,
sono stati promessi daanni agli
uomini e donne delle Volanti,
ma si sono succeduti Dirigenti
eQuestori, laVolante & sempre
stata considerata - a parole!!!
- il “fiore all’occhiello” della
Poliziadi Stato, manessunim-
pegno e stato realmenteappre-
stato per dare una risposta
esauriente alle richieste del
personale.

E non ci sembra che sia stata
chiestalaLuna!!!

Avevamo anche richiesto la
creazionedi unasaletta, all’in-
terno della Sezione Motorizza-
zione, riservata al solo perso-
naledella prevenzione, per una
migliore articolazione delle
operazioni preliminari al ser-
vizio da intraprendere, per
prendere nota degli ordini di
servizio escambiarsi eventuali
consegnetramontanti e smon-
tanti.

Vienedadirepurafollia, daPo-
lizia che € ancora nel mondo
delle idee, lontana anni luce
dallarealta tarantina, unare-
alta molto triste, dove seti vie-
ne un mal di panciate lo fai
passare pur di non andare al
bagno!

Legge 675/96 tutela della privacy

Di seguito ale note del Ministero dell’ Interno del 31.12.99 e del 29.3.00 si comunica che la legge 13.11.00 n. 325, pubblicata nella G.U. n. 262 del
9.11.00, haprevistoil differimento a 31 dicembre 2000 del termine per la predisposizione delle misure minime di sicurezzadi cui a D.P.R. n. 310/1999,
per i trattamenti di dati personali effettuati dai soggetti che predispongano entro il 10 dicembre 2000 un apposito documento dal quale risultino le
esigenze tecni che e organi zzative che rendono necessario avvaersi di un termine piu ampio di quello precedentemente fissato al 29 marzo 2000, nonché
delle misure adottate e di quelle da adottare per I’ adempimento delle misure minime prescritte. Premesso che questo Dipartimento ha predisposto il
predetto documento, si richiamal’ attenzione affinché, come giarappresentato, siano giacompletati entroil 31 dicembrep.v. tutti i necessari adeguamenti
per assicurare le misure minime di sicurezza.
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COLLEGAMENTO TARANTO

SEMPRE A PROPOSITO DI VOLANTE

di Franco STASOLLA

Riportiamo di seguito la lettera inviata dal Segretario Generale Provinciale al Si-
gnor Questore di Taranto, per denunciare le problematiche del personale della Squa-
dra Volante, come emerso dalla recente assemblea tenuta da questa O.S. in data 16

dicembre u.s.

Il SI.U.L.P. starecependo le varie
problematiche denunciate dal per-
sonale della SquadraVolante, attra-
verso le varie assemblee fin qui te-
nute, e che, nel prossimo futuro in-
teresseranno altri turni.

Inordine al vari temi, un aspetto di
immediata attualita e che interessa
indistintamente tutto il personale
della Squadra Volante, & quello che
riguardail problemadelleferie na-
telizie.

Infatti, buona parte del personale
di quell’ Ufficio chein occasione del
Natale o del Capodanno, ha avan-
zato richiesta di ferie, si @ visto ri-
spondere un secco NO.

Il S1.U.L.P. ha tempestivamente
posto al Dirigente dell’ Ufficio il
perchédi questapresadi posizione,
rappresentando che mai nel passa-
to, tanto recente quanto remoto, la
SquadraVolante @ mai statacosi pe-
nalizzata. Infatti, anche negli oscu-
ri anni di piombo guando a Taranto
S sparava e si contavano decine di
morti I’anno, si € sempre cercato di
consentire al maggior numero di
colleghi possibile I’ opportunita di
vivere o il Natale, o il Capodanno
frale proprie famiglie.

E larispostacheil Dirigente hafor-
nitoa S.I.U.L.P. éstatacheil Que-
store, per le festivita natalizie, non
vuole meno di sei Volanti per turno,
con il risultato che ci sono decine
di colleghi i quali non potranno an-
dareinferienéaNatale, néaCapo-
danno !!!

Viene da chiedere, a termine di
un anno cosi prodigo di risultati sul
fronte della prevenzione e del con-
trollodel territorio, assicuratotrasi-
tuazioni di mille difficolta che tut-
tavia sono state superate con lode-
vole spirito di abnegazione e sacri-
ficio, cosa hanno fatto di sbagliato
gli uomini dellaVolante per merita-
re questo “premio” che sa tanto di
ingiustizia e ingratitudine ?

E’ proprio cosi difficile comprende-
re che Natale o Capodanno & ugua-
le per tutti i colleghi, siano essi
Agenti Scelti o Vice Questori Ag-
giunti, e chetutti gli operatori della
Poliziadi Stato che abbiano fin qui
lavorato dando il meglio di sé, ab-
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biano meritato sul campoil dirittoa
pochi giorni di feriein cui staccare
laspina ??2!!

E' difficile comprendere che lo
stress che si accumulain questi col-
leghi, se non viene smaltito almeno
in parte, potrebbe pericolosamente
nuocerenei confronti di questi ope-
ratori prima, e ritorcersi, poi, sulla
stessaAmministrazione, con un pe-
ricolosissimo effetto boomerang ??
Oppure, s vive ancoralapersuasio-
ne che gli uomini sono solo dei nu-
meri, ascapito di ogni considerazio-
ne personale, umana, professionale
del personae che si impiega ?

Non scordiamoci chelecarrierede
Questori, cosi come dei Dirigenti,
il piti delle volte per non dire sem-
pre, vengono fatte sulla pelle degli
Agenti, o meglio sui risultati di una
attivita che, il piu delle volte, &
un’ativitadi iniziativade singoli, i
quali, per un elevatissimo senso del
dovere e di responsabilita, € nono-
stante le gravi difficolta e le varie
mortificazioni che vivono, si vanno
a cercare |'arresto o la denuncia,
andando a scovare i pregiudicati e
assicurando un real e e proficuo con-
trollo del territorio !!

La Squadra Volante non ¢ il fiore
all’ occhiello della Polizia di Stato,
lo sono invece gli uomini eledon-
ne di quell’ Ufficio, anche se dott.
D’ AGOSTINO:

1) quel personale impegnato nel
sedare una rissa non indossa il
berretto, o rimane parcheggiato
anni ed anni in attesa di un pas-
saggio ad atro ufficio per vivere
diverse gratificazioni professio-
nali e si vede sfrecciare davanti
gli ultimi arrivati che, evidente-
mente, sono dotati di un marchio
di qualita d.o.c. tutto da dimo-
strare;

si vede scippare gli arresti, per-
ché dtri Uffici devono comun-
que apparire;

dopo aver onorato lapropriadi-
visaper 22 anni di servizio, ale
comprovate problematiche fami-
liari che qual che appartenentele-
gittimamente pone nellasperan-
za di attendere una risposta fa-
vorevole per un servizio in Uffi-
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cio, si sente rispondere “vada a

lavorare ale Poste, se non vuole

stare ale Volanti afareil turno
inquinta’;

laVolante che fa zona Salinella

durante I’incontro domenicale

del Taranto Calcio, per tutta la
durata dell’incontro, svolge

un’attivita di O.P. lungo tutto il

perimetro dello stadio e non si

vede, invece, riconosciuta al cu-
na indennitd, o che vada ad ef-
fettuarei tiri fuori sede e non si

veda riconosciuto il foglio di

viaggio, pur trascorrendo un pe-

riodo superiore, tra andata e ri-
torno, ale quattro ore;

5) anche segli aggiornamenti pro-
fessionali di settore sono solo un
lontano ricordo di cui i € persa
memoria, alaluce di aggiorna-
menti normativi (basti pensare
alle dependlizzazioni !) che in-
teressano la vita quotidiana del-
I’ operatore di Volante, cheintal
caso € indotto a shagliare;

6) lamodulisticanon edisponibile
se non negli orari d'ufficio: la
redazione degli atti di polizia
giudiziaria effettuati di seraedi
notte ne risentono, e si alunga-
no i tempi in cui una o pit Vo-
lanti  rimangono ferme
sguarnendo cosi il territorio;

7) lareatadi un Ufficio Diurna—
Notturna rimane ancora un pio
desiderio, un ufficio che avreb-
beladuplicevaenzadi costitui-
re un supporto autorevole a di-
sposizione tanto del cittadino,
guanto dei colleghi che verreb-
bero supportati, soprattutto nel-
le ore serdi e notturne, per la
redazione deglli atti conseguente
allamoltepliceattivitadi polizia
giudiziaria svolta;

8) una postazione di primissimo
piano come la Sala Operativa,
recentementeristrutturatae resa
piu vivibile, cui competeil gra-
voso coordinamento di tutte le
attivita di polizia, non dispone
per il capriccio di qualcuno di un
televisore che, lungi dal costitu-
iremotivo di distrazioneo disin-
teresse da parte di qual cuno, co-
stituisce uno strumento indi spen-
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sabile di aggiornamento, anche
in ragione del servizio di
televideo cheinformasu tuttoin
tempo redle;

9) unfotocopiatorein salarelazio-
ni non basta, se manca la carta,
cosi come e difficilefareunare-
lazione di servizio se sono fun-
zionanti solo due macchine da
scrivere anni 70, e dove il lode-
volegesto di chi pur si provvede
di alcuni dischetti informatici
contenenti tutti gli atti di PG. ri-
mane un gesto inutile, per laca-
renzaassolutadi personal com-
puter, a meno che quel collega
non provveda, sempre e comun-
queaspese proprie, ancheall’ ac-
quisto di personal computer !!!

Come vede, Questore D' AGOSTI-

NO, questi sono solo acuni esempi

di malessere cui questo grande per-

sonalefafrontetutti i giorni, atutte

le ore del giorno e della notte,

d’ estate comed’ inverno, e che con-

tribuisce a rendere grondante di ri-

sultati quel mattinale che quotidia-
namente, a suafirma, viene inviato
al Ministero a testimonianza della
rilevante attivita di polizia svoltaa

Taranto.

Questo personale, Questore

D’ AGOSTINO, non chiede sconti

o trattamenti privilegiati, chiede,

con dignita e fermezza, quanto gli

Spetta, e chiede, soprattutto, dopo

aver dato tanto. Auspichiamo per-

tanto che le problematiche poste
vengano prese seriamente in consi-
derazione, acominciare dalleferie,
per addivenire a soluzioni concrete

e tangibili di miglioramento per le

condizioni di lavoro di tutto il per-

sonale e sulle quali il S.1.U.L.P.

chiedera un riscontro puntuale e a

breve al’ Amministrazione.

Cinque volanti, in fin dei conti, con

inpiti Falchi, le Prevenzioni, Squa-

dra Mobile e DIGOS, bastano ed
avanzano: intutti questi anni lo han-
no dimostrato i fatti, fatti che po-
tranno parlare anche quest’anno.

Taranto, in fondo, non & né Roma,

né Chicago !



COLLEGAMENTO TARANTDO

MUCCHE PAZZE

di Oronzo COSI

Alcuni anni fa, in unapiccolaazien-
da del centro Italia che produceva
calzature, un anziano operaio ebbe
una idea geniale: invece di fare la
cucituraall’ interno, operazione che
comportavatempo, fatica, comincio
a farla al’esterno: il risultato fu
estremamente gradevole, la scarpa
piacque, i tempi di produzione ven-
nero dimezzati ed oggi quell’ azien-
da e una SPA che esportain tutto il
mondo.

Proprio quest’episodio dimostra
come nel sistema privato, se l’idea
giustavieneal|’ ultimaruotadel car-
ro, quell’ideavienefattapropriada
sistema, chehatuttol’interesseare-
alizzarla, perchédaquestarealizza-
zione dipende il successo o il falli-
mento dell’ attivita; nel sistemapub-
blicoinvece, poichélavitaolamor-
te dell’impresa € indipendente ri-
spetto al servizio prodotto, tutto
questo non avviene. E cosi sel’idea
stupida viene ad un uomo di verti-
ce, quelladivental’ideasullaquale
I’ Amministrazione punta, proprio
perché é venuta a vertice, a capo;
se, invece, I'idea giusta viene ala
base, quellaideanon vaattuata, pro-
prio perché é venuta ad un “opera-
io”.

Ci hanno detto, in tutti questi ultimi
anni, da quando cioe il problema
scottante della sicurezza é diventa-
to territorio di scontro politico, e
quindi dominio esclusivo dei
politicanti, cheil Sindacato di Poli-
zianon doveva piu parlare di sicu-
rezza, perché esprimevaposizioni di
categoria e comunque soggettive,
settoriali.

Il problema richiedeva invece un
approccio piu generalizzato, pil
globale, piu, come dire, “teorico”:
finivainsommadi essere affrontato
solo sul piano “tecnico”, per finire
sotto i riflettori della politica.

Si sono scatenati cosi i “pensatori”,
gli “opinionisti”, i “registi”, gli
“esperti”, e tutta quellamoltitudine
di umanita varia speciaizzata nel
fare del nulla la propria professio-
ne.

Alcuni volano a New York a pren-
dere lezioni da Rudolph Giuliani,
(mentrelo stesso Giuliani non épit
tanto convinto del suo modello
“zero tolerance”); altri,, si ispirano
invece a modelli piu vicini, quali
quello, che si vuole abbiadel mira-
coloso, della Spagna, che inventa,
col progetto “Policia2000”, la“po-
liziadi prossimita’; e tutti sono di-

sposti a giurare che la criminalita
sara sconfitta se il poliziotto sorri-
deraad cittadino, seloincanteracon
i suoi racconti, se si farafotografa-
renelle piazze principali coni bam-
bini in braccio. Altri ancora, pit so-
fisticati, pensano alle sale operative
comuni non effettive ma “virtuali”
(ma perché una sala deve essere
“virtuale” se, invece, & necessaria
una effettiva?), al braccialetti elet-
tronici, alle pistole laser e chi pit
ne abbia, pit ne metta.

Intanto, tra i dibattiti degli esperti,
elesoluzioni “di giornata’ del po-
litico di turno, il crimine dilaga.
Ognuno cercadi spararla piu gros-
sa dell’atro, e non tutte le “spara-
te” sembrano, avolte, condivisibili
sul piano dellalogica

Comedire, intempi di mucche paz-
ze, larazzabovinanon él’unicaad
avere problemi, ed anche quella
umana é arischio.

Tutti insomma parlano di sicurez-
za, fanno proposte, realizzano osser-
vatori, tutti dicono laloro, tutti, chi
pit chi meno, danno sfogo alapro-
pria competenza (presunta), tranne
... 1 poliziotti, ed i loro sindacati.

| quali non possono parlaredi quel-

lo che, ogni giorno, costituisce la
propria attivita.

Cosi, mentre il poliziotto puod ave-
rel’ideagiusta, sul problemadella
sicurezza, gli s impedisce, per prin-
cipio, di esprimerla; viceversa, se
al burocrate altolocato vienel’idea
cretina, questa idea viene portata
avanti, anche se non produrranulla
di buono.

Tempi di follia, bovina e umana,
questi.

La“sicurezza’ del Paese €in cima
alalistadelle cose urgenti dafare,
siaper il Governo, che per |’ oppo-
sizione.

Non si capisce pero, perchéil Go-
verno non le faccia e non si capi-
sce, esattamente, cosa hain mente
di fare I’opposizione; il SIULPR, in
questa delicata fase di transizione,
non puo stare a guardare: certo,
come sindacato, e a differenza di
altri sindacati di Polizia, non puo
“schierarsi”, adestrao sinistra, con
il Governo o con |’ opposizione, col
Capo della Polizia o con eventuali
aspiranti capo.

Deveinvece scenderein campo, su-
bito, per esprimere le proprieidee,

il proprio progetto, le proprie valu-
tazioni, sul problema della sicurez-
za

Perchési écapito che, lasciando fare
ad esperti ed opinionisti, il proble-
masi aggrava, anzichérisolversi; e
perchéhanno, finalmente, capito che
tener fuori il Sindacato dai dibattiti
specifici sui temi dellacriminaitae
della sicurezza, € un errore che non
bisognaripetere.

Con la responsabilita di sempre, e
|"autorevolezzacheil SIULP hagua
dagnato sul campo, con la propria
costante indipendenza di giudizio e
il rigore sostanziale della critica
costruttiva, ¢i accingiamo ad orga-
nizzare un Convegno Nazional e sul-
laSicurezzaentro il prossimo mese
di gennaio.

E ora che, aparlare di crimine, Sia-
no, finalmente, i poliziotti del
SIULP.

E orache “gli operai” suggeriscano
ai cittadini quali siano le proprie
“ide€” in campo di sicurezza, nella
speranzache, ancoraunavolta, esse
s rivelino quellegiuste, determinanti
per lasoluzione effettivadel proble-
ma.

operativi, utilizzo
“spallaccie”

Dopo lanota della Segreteria Nazionale, che riportiamo di seguito, i componenti del SIULP della Com-
missione Vestiario hanno richiesto di discutere I’ argomento nella prossima seduta, che si terrail 15 gen-
naio prossimo, al fine di individuare i necessari percorsi per dare attuazione al’istanza di eliminare lo
spallaccio per tutti coloro che sono impegnati in servizi operativi.
“Le Segreterie Provinciai del SIULP hanno segnalato che nel corso delle quotidiane operazioni di poli-
Ziaper servizi operativi (controllo del territorio, O.P. ecc.), & stataevidenziatadai colleghi impiegati (per
primi quelli delle SquadreVolanti, Reparti Mobili, eR.P.C.), chelo spallaccioin uso sull’ uniforme, molto
spesso, e d’impaccio nei movimenti e costituisce elemento di debolezza degli operatori poiché appiglio
per le persone chevogliono contrastareil oro operare, ovvero di ostacoli accidentali chesi incontrano nel
corso dell’ attivita medesima (inferriate, spuntoni ecc.).
L’inconveniente, che si verifica anche per I'inidoneita dei capi di vestiario sui quali lo spallaccio va
indossato, € gia stato oggetto di relazione, in passato, di molti colleghi e di questa O.S., senza peraltro
ottenere, ad oggi, una risposta esaustiva.
Tale situazione haassunto in questi ultimi periodi, anche allaluce dellanormativainerentea D.L.vo 626/
94 riguardante la sicurezza sui luoghi di lavoro, i connotati di problematica impellente e a carattere
generale, riferibile soprattutto all’incolumitadegli stessi operatori di polizia, giacchérientrantetrai siste-
mi di sicurezzaindividuali cui la citata normativa fariferimento.
Cio premesso, questaO.S. in qualitadi facentefunzioni di R.L.S., come stabilito dal D.P.C.M. del 5/6/96,
sottolineando che a quanto rappresentato, andrebbe ad aggiungersi I’inosservanzadel richiamato D.L.vo
626/94 ele gravi negligenze giaevidenziate in ordine alle condizioni di estremo disagio e pericolo, nelle
quali sono costretti a lavorare oggi i citati operatori di polizia, si chiede un immediato intervento per
verificare I’ esattezza dei fatti contestati.
In particolare, in attesa di un sollecito riscontro e con riserva di assumere ogni opportuna iniziativa in
tutte le sedi individuate dallanormativarichiamata, si chiede di adottare unadirettivaimmediataal finedi
esonerare dall’ utilizzo dello spallaccio, tutto il personale impiegato in servizi non di rappresentanza’.
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COLLEGAMENTO TARANTDO

INDENNITA’ DI SERVIZIO ESTERNO:
ACCOLTO DAL TAR IL RICORSO DEL SIULP

Il TAR Veneto accoglie il ricorso del SIULP in tema di indennita di servizio esterno
(sentenza n. 2218/00 del 5.10.2000). Di seguito, in sintesi, il fatto e il diritto.

FATTO: i ricorrenti erano, all’ epo-
ca, dipendenti dell’ Amministrazio-
ne dell’ Interno, Poliziadi Stato, ed
assegnati alasezione di Veronadel-
laPolizia Postale.

Con due successive istanze (3 apri-
le 1996 e del 15 luglio 1997),
richiesero il pagamento, a decorre-
re dal 1° luglio 1990, del supple-
mento giornaliero dell’indennita di
istituto, di cui al’art. 2 dellalegge
28 aprile 1975, n. 135, nellamisura
triplicata prevista, afavore del per-
sonale impiegato nei servizi ester-
ni, organizzati in turni sulla base di
ordini formali di servizio, dall’art.
12 del D.PR. 5giugno 1990, n. 147.
Nell’inerziadell’ Amministrazione,
gli stessi, nel novembre 1997, pre-
sentarono il ricorso in esame, chie-
dendo I’ accertamento del diritto al-
I’emolumento in questione; solo in
seguito, la Direzione centrale del
Personale — Servizio TEP e spese
varie, del Ministero dell’ Interno —
Dipartimento della Pubblica Sicu-
rezza respinse almeno con riferi-
mento a periodo precedente al 1°
novembre 1995, laloro richiesta
DIRITTO: con nota 4 marzo 1998
n. 336/9813 il Ministero rammen-
tavadapprimache“con circolaren.
333A/9802.B.B.5.4 del 18.4.1996,
I’ Amministrazione, dall’ 1.11.1995,
haregolamentato |’ erogazione del-
lacitataindennita(quellacioedi cui
al’art. 12 D.PR. 147/90) preveden-
do che, ai fini della liquidazione,
debba sussistere il requisito dello
svolgimento dell’ attivitadi servizio
in ambiente esterno per I'intera du-
ratadell’ orario obbligatorio giorna-
liero”; concludeva, quindi, di non
poter accogliere larichiesta, alme-
no a partire dal 1° luglio 1990, es-
sendo stato recepito soltanto dal 1°
novembre 1995 “il nuovo orienta-
mento in base a quale pud proce-
dersi alaliquidazione del beneficio
in questione, indipendentemente
dalla sussistenza della turnazione
nell’intero arco della giornata’.

| ricorrenti procedono dall’ afferma-
zione che, per servizio esterno, non
potendo il citato art. 12 del D.P.R.
147/90 acunalimitazione, dovreb-
be intendersi “qualsiasi servizio
posto in essere dal personale della
Poliziadi Stato a di fuori del pro-
prio ufficio di appartenenza (vigi-
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lanzaall’ ufficio postale, servizio di
scortaarmata e vigilanzapostae a
furgoni portavalori e ai convogli
ferroviari”.

Al contrario, ai ricorrenti il supple-
mento in questione sarebbe attual-
mente riconosciuto, quanto alle pre-
stazioni, svolteal di fuori dell’ uffi-
cio di appartenenza “unicamente
per il servizio di scortaarmata e di
vigilanza postale ai furgoni porta
valori eal convogli ferroviari”.
Inoltre, secondoii ricorrenti, richie-
dere per la corresponsione dellari-
petutaindennita, “I’ esistenza di un
turno continuativo, che copra cioé
I"intero arco di unagiornatasigni-
fica disattendere il contenuto della
norma stessa introducendo un re-
quisito ulteriore, arbitrario e
discriminatorio e comunque estra-
neo alla fattispecie normativa con
conseguente lesione dei diritti del-
I"interessato”.

Con circolare telegrafica 9 febbra-
101991, n. 333.A/9801.B.210.D.53
il Ministero  dell’Interno
puntualizzd chel’indennitain que-
stione andava corrisposta per ser-
vizi svolti istituzionamente, per
I"intera durata, fuori dai locali de-
gli uffici di appartenenza e orga-
nizzati stabilmente in turni conti-
nuativi, che coprissero |'arco del-
I’intera giornata e non richiedesse-
ro straordinario programmato; la
stessacircolare chiari, inoltre, come
|0 stesso compenso spettasse anche
se laturnazione completa, normal-
mente organizzata nell’ arco delle
24 ore, non potevaoccas onalmente
in parte effettuarsi, per concrete
contingenti situazioni di carenza di
organici, ovvero per eventi eccezio-
nali; venneinoltre precisato chenon
sarebbe stata corrispostal’ indenni-
taal personaleche, pur addetto per-
manentementeai servizi considera-
ti, non avesse effettuato la presta-
zione lavorativain quanto assente
per malattia, congedo o altro.
Trale speciditai cui servizi dove-
vano essere qudlificati come ester-
ni, non fu tuttaviainclusalapolizia
postale: soltanto la successiva cir-
colare 7 maggio 1993, n. 333-A/
9807.F.D.1, stabili che anche tale
personale rientrava effettivamente
trai beneficiari dell’ indennitadi cui
al’art. 12, e che questa gli sarebbe

stata corrisposta dal 1° gennaio
1993.

Ai fini delladecisione, vale anzitut-
to rimarcare come la stessa Ammi-
nistrazione, con le sue ultime deter-
minazioni, abbia infine riconosciu-
to che I'indennita di cui all’art. 12
del D.PR. 147/90, spetta anche al
personale della polizia postale che
effettua servizi esterni articolati in
turni non continuativi, che non co-
prano, ciog, I'intero arco delle 24
ore: e, dunque, a personale che si
trova nella situazione su cui gli
odierni ricorrenti fondano la loro
domanda.

E’' da osservare come tale correzio-
ne interpretativa, espressain atti ri-
levanti nel solo ordinamento inter-
no, non dipenda da variazioni della
disciplinadi legge: in particolare, &
vero chelacircolaredel 1996 segue
al’entrata in vigore del D.PR. 31
luglio 1995, n. 395, ma questo,
al’art. 9, 1° comma, prevedelacor-
responsione di un’indennitadel tut-
to analoga, per presupposti e condi-
zioni, aquellaregolatadal rammen-
tato art. 12, di cui riprende la for-
mulazione.

Se dunque I’ Amministrazione ha,
correttamente, affermato che I'in-
dennitain parolavaattribuitaanche
per i servizi che non coprono I’inte-
ro arco della giornata, si deve rite-
nere che, dovendo essa operare nel
rispetto del principio di legalita, ab-
bia fondato tale conclusione su di
una rinnovata interpretazione dello
stesso art. 12; aquesto punto, tutta-

vig, non puo legittimamente stabi-
lire, per lacorresponsionedellastes-
saindennita, una decorrenza diver-
sa da quella della citata norma di
legge, a prescindere dall’ eventuale
prescrizione, peraltro mai eccepita.
In altri termini, dunque, € la stessa
Amministrazione ad aver ritenuto
chei ricorrenti svolgono un servi-
zio per il quale I'indennita de qua
puo essere corrisposta, sebbene ab-
bia poi rifiutato agli interessati la
corresponsione degli emolumenti ,
per il periodo antecedente a 1° no-
vembre 1995, senza una legittima
giustificazione.

Contali precisazioni il ricorso & per-
tanto accolto e I’ Amministrazione
resistente va condannata a versare
ai ricorrenti, nei limiti sopra preci-
sati, I'indennitd, di cui all’art. 12
D.PR. 5giugno 1990, n. 147, edlle
analoghe successive disposizioni,
per i servizi esterni daciascuno ver-
sati, con gli interessi legali erivalu-
tazione monetaria dalla decorrenza
dei singoli crediti a giorno del pa-
gamento.

PQ.M.: il Tribunale amministrati-
vo regionale per il Veneto, prima
Sezione, definitivamente pronun-
ciando sul ricorso in epigrafe, lo
accoglie, e per effetto, condanna
I” Amministrazione resistente acor-
rispondere ai ricorrenti I’indennita
per i servizi esterni, di cui in
epigrafe, da ciascuno prestati, con
gli interessi legali e rivalutazione
monetariadalladecorrenzadel sin-
goli crediti a giorno di pagamento.
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